IDECO0P.

INSTITUTO DE DESABROLL Y GREDITO COOPERATIVO

Afio de la Innovacién yla Competitividad”

12/Junio /2019
D.L. No. 195
AL ; ING. JULIO MARINEZ ROSARIO
Presidente Administrador
Asunto 2 Aprobacién de Modificacién de Estatutosy

Cambio de nombre.

Después de verificar cabalmente las modificaciones estatutarias y cambio de nombre
sometidas a la consideracién de esta institucién por la COOPERATIVA DE AHORROS,
CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA (COOPMINHA) POR EL NOMBRE DE: COOPERATIVA DE
PARTICIPACION ESTATAL Y SERVICIOS MULTIPLES DE 10OS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA (COOPMINHA)”
perteneciente al Centro Regional Central, tendente a modificar sus estaty S;
otorgamos nuestro consentimiento para que ese despacho proceda a emitir las

Esta entidad resolvié aprobar dichas modificaciones, en Asamblea General
Extraordinaria celebrada para estos fines en fecha 16 de Mayo del afio (2019),
donde “ se modifico los Estatutos, la cual réposa en el expediente
correspondiente.

LICDO. MARINO BRITO PIMENTEL
Director Legal.

MBP/mr.
Revisado Por la Lic. Maritza Rossis

Heroes de Luper6n #1, Centro de los Héroes, Santo Domingo, D. N., Reptiblica Dominicana, Tel.: 809-533-8131,
RNC: 1-01-02284-1, www.idecoop.gov.do




INSTITUTO DE DESARHII[I Y CREDITO COOPERATIVO

Centro Regional Central

Certificacion

Quien suscribe, Sra. Agustina Selmo, dominicana, mayor de edad,
portadora de la cedula de identidad No. 001-1259245-6, Técnico Social de

la Regional Central del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP).

CERTIFICO: Que estuve presente en la celebracion de la asamblea
extraordinaria de modificacion estatuaria y Cambio de Nombre el dia 16 de

Mayo 2019, de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicias Mdltiplesdg e

Empleados del Ministerio de Hacienda (COOPMINHA), dando cumplimiento
a lo que establece la ley 127-64 y su reglamento 623-86,. Por tal razén doy
fe-que las firmas que aparecen en el acta de Asamblea, corresponden a los

socios participantes y son las mismas que ellos acostumbran a usar en todos
sus actos publicos y privados.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana a los dieciséis
(16) dias del mes de Mayo del afio dos mil Diecinueve (2019).

GYSTINA SELMO je©
Técnico Centro Regional{g

Heroes de Luperdn #1, Centro de Los Héroes, Santo Domingo, D. N., Reptblicca Dominicana, Tel.: 809-533-8131,
RNC: 1-01-02284-1www.idecoop.gov.do
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COOPERATIVA DE PARTICIPACION ESTATAL Y SERVICIOS
MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE_—-..

HACIENDA ORI
A.y SWENTO 0@\
(COOPMINHA) (58 e 2\

i CAPITULOI DECPOP /.
CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS \w\&\\\ - oS

? DominG
‘-..___‘_I/,///

" Art. 1. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repuiblica Dominicana,
a los 10 dfas del mes de noviembre del afio 2010, quedé constituido el Grupo Cooperativo de
Servicios Multiples de los Empleados del Ministerio de Hacienda, identificada por las siglas
“COOPMINHA”, incorporada el dia nueve (9) del mes de Abril del afio 2014, mediante
Decreto del Poder Ejecutivo No.133-14. Por resolucién de Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el 16 de mayo de 2019, amplié su nombre y radio de accién, al de COOPERATIVA
DE PARTICIPACION ESTATAL Y SERVICIOS MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE HACIENDA, manteniendo intacta las siglas (COOPMINHA).

LA COOPMINHA tiene su domicilio principal en la Avenida 27 de Febrero, No.17-19,
Ensanche Miraflores, en el Distrito Nacional; es de capital variable, responsabilidad limitada y
-.duracién indefinida; desarrolla sus actividades en todo el territorio nacional, pudiendo
extenderla a cualquier territorio nacional en el que se establezcan oficinas o sucursales del
Ministerio de Hacienda. Los presentes estatutos modifican los estatutos aprobados mediante 1a
antes citada Asamblea General Constitutiva de fecha 10 de noviembre del 2010 y regirén la
vida orgénica de esta institucién, de acuerdo a las leyes nacionales, de Asociaciones
Cooperativas y sus reglamentos de aplicacién, sin que entren en contradiccién con la filosofia
cooperativista que comprende los principios y valores universales del cooperativismo.

Art. 2. La COOPMINHA tiene por objeto:

Objetivos Generales:
a) Desarrollar el hébito del ahorro entre sus socios y sus familiares.

b) Promover y fomentar el sistema cooperativo entre sus miembros, familiares y la
comunidad.

¢) Recibir aportaciones de capital y depésitos de ahorros.

d) Conceder préstamos a los intereses mas bajos posibles, sin perder caracter de empresa de
economia solidaria con fines productivos.

e) Proveer a sus socios y familiares servicios educativos, culturales y recreativos, de acuerdo
con sus necesidades y posibilidades.
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Objetivos Especificos:

f) Proveer bienes y servicios financieros, de expendio de alimentos, de salud, de uso
personal, para uso del hogar o de cualquier otro tipo que requieran los socios y sus familiares.

g) Propiciar y practicar una gestién transparente mediante la ¢jecucién de las mejores
précticas de administracién cooperativista.

h) Elevar la capacidad adquisitiva de bienes tangibles e intangibles de los socios, familiares,
el sector cooperativo y la comunidad. :

i) Capacitar a los socios y familiares mediante una adecuada.y permanente educacién sobre:
administracion gerencial, doctrina cooperativista, conservacién del medio ambiente y otros
aspectos de interés para el colectivo. g

j) Respaldar la expansién e integracién.del movimiento cooperativo nacional e
internacional y el desarrollo comunitario.

k) Propiciar el cuidado de medio ambiente, a través de la formulacién de una politica

ambiental, tendente a. promover el uso racional, adecuado de los recursos naturales y
responsabilidad social.

1) Realizar cualquier otra actividad licita conforme a los postulados cooperativistas acorde...

con estos estatutos, la legislacién sobre asociaciones cooperativas, las leyes afin R Y C
respectivos reglamentos.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS: TIPOS, DEBERES Y DERECHOS

Art. 3. COOPMINHA cuenta con tres tipos de socios, los cuales se clasifican de la manera
siguiente: '

Socios Directos: son los empleados activos, jubilados provenientes del Ministerio de
Hacienda y de sus dependencias, empleados de COOPMINHA y los exempleados en dichas

instituciones, siempre que conserven una reputacién buena y deseen seguir siendo socios de la
COOPMINHA.

Socios Vinculados: son los conyuges e hijos de los socios directos, cuya relacién con
COOPMINHA provenga a través del aval de estos.

Socios Juveniles: son los hijos de socios directos y de socios vinculados, menores de 18 afios.

Estos socios no requieren, obligatoriamente aportaciones de capital, vy el uso de los servicios
se les establecerd mediante un reglamento.
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Art. 4. Para ser admitido como socio, dentro de cualquiera de las clasificaciones indicad
el Articulo 3, las personas fisicas deben cumplir con los siguientes requerimientos:

A) PARA SER SOCIO DIRECTO SE REQUIERE:
1. Ser legalmente habilitado.

2. Ser personal activo o jubilado del Ministerio de Hacienda o de sus dependencias.

3. Ser empleado de COOPMINHA. E o h_/

4. Haber sido empleado del Ministerio de Hacienda o de cualquiera de sus dépendcnqilas, ¥ '_ '
que haya salido de éstas con buen historial y mantenga una conducta moral aceptable. '

5. Presentar una solicitud de ingreso al Consejo de Administracién y ser aprobado por éste.

6. Pagai' una cuota de admisi6n por el valor de doscientos pesos (RD$200.00), la cual no es
reembolsable.

7. Aportar inicialmente (2) dos certificados de aportacién de quinientos pesos (RD$500.00)
cada uno, como aporte al capital, o segiin establezca el Consejo de Administracién, en la
politica de capitalizaci6n, la cual debe ser aprobada por la Asamblea General.

8. Realizar mensualmente un aporte no menor del uno por ciento (1%) del total de su salario
bruto, del cual se distribuird de la manera siguiente: Treinta por ciento (30%) para certificados
de aporte al capital y el seténta por ciento (70%) réstante para su cusnta dé ahorro retirable,

B) PARA SER SOCIO VINCULADO, SE REQUIERE:
1. Ser legalmente habilitado.

Ser una persona de probada conducta moral y de reconocida disciplina financiera.
Ser cényuge o hijo adulto de socio directo.

Presentar una solicitud de ingreso al Consejo de Administracién Yy ser aprobado por éste.

. Pagar una cuota de admisién por el valor de doscientos pesos (RD$200.00), la cual no es
reembolsable.

SIS

6. Hacer los aportes de capital, segin establecen estos estatutos y el Consejo de

Administracién en la politica de capitalizacién, la cual debe ser aprobada por la Asamblea
General. .

7. Realizar mensualmente un aporte no menor de uno por ciento (1%) del total de su salario
bruto, del cual se separa un treinta por ciento (30%) para certificados de aporte al capital y el
setenta por ciento (70%) restante para su cuenta de ahorro retirable.

) PARA SER SOCIO JUVENIL, SE REQUIERE:

1. Ser menor de 18 afios, hijo de un socio directo o vinculado.
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2. Ser inscrito por un socio directo o vinculado.

3. Abrir y mantener un capitulo de ahorro o certificado juvenil para el cual no se exige
obligatoriedad de aportes mensuales.

PARRAFO I: Ningun aporte o descuento mensual de socios directos o vinculados, atin en
salarios inferiores de diez mil pesos (RD$10,000.00), podré ser menor cien pesos

(RD$100.00), los mismos se clasificar4n como establece el Art. 4, literal A, numeral 8 y literal
B, numeral 7, de estos estatutos.

PARRAFO II: Los socios directos y los vinculados podrén asociar a sus hijos menores a través

de la apertura de capitulos de ahorro o depésitos juveniles, para los cuales no tendran
necesariamente que hacer aportes al capital.

PARRAFO III: Los capitulos de ahorro o depdsitos juveniles son programas de ahorros

manejados en funcién de la conveniencia econémica y objetivos que establezea el socio que
avala la inscripcién del socio juvenil.

PARRAFO IV: Los capitulos de ahorro o depdsitos juveniles devengaran beneficios conforme
a lo establecido en el reglamento de socios juveniles. Los mismos solo podrén ser cancelados,

a solicitud del socio directo o vinculado que le dio su aval, o por decisién del beneficiario,
siempre que tenga la mayoria de edad.

Art.5.Los socios directos serdn clasificados conforme establece la legislacion de

asociaciones cooperativas, en socios activos..y. socios . pasivos.. Socios.activos:. son.-aquellos..... ...

socios directos que ademas de cumplir con los aportes establecidos en el Art. 4, literal A,
numeral 8 y literal B, numeral 7, de estos estatutos, han utilizado cualquiera de los demds
servicios que ofrece COOPMINHA, durante el Gltimo afio del gjercicio social. Socios pasivos:
son aquellos socios directos que solo se limitan a aportar capital o ahorro, segin se establece
en el Art. 4, literal A, numeral 8 y literal B, numeral 7, de estos estatutos.

Art. 6. Los socios directos activos, asumen la condicién de socios plenos, con todos sus
deberes y derechos, cuando:

1. Hayan completado (2) dos certificados de aportacién de quinientos pesos (RD$500.00) cada
uno, exigida para su ingreso.

2. Cumplan con la aportacién mensual establecida en el Art. 4, literal A, numeral 8 y literal B,
numeral 7, de estos estatutos.

e
3. Usen regularmente los servicios de la COOPMINHA. ﬁga_ﬂm,{p f.:;\\
Rl : SRR
4. Estén al dia con sus obligaciones econémicas. : i 2 Lo
a3 4 . % 3 I
5 z o}\
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Art. 7. Los socios vinculados y juveniles son una condicién especial que esta

COOPMINHA, como una via de difundir las bondades y beneficios del cooperativismo hacia
otros sectores laborales y estudiantiles. Estos socios podrin usar los servicios de la
cooperativa, mas no tendrdn derecho a elegir o ser elegible para. cargos administrativos y
fiscales. Sus actividades ser4n normadas por un reglamento formulado por el Consejo de
Administracién, en el mismo se estableceran las caracteristicas y clasificaciones, pudiendo

organizarse para que escojan representantes con derecho a voz en las asambleas distritales y de
delegados. :

Art. 8.
L.

10.

L A

12,

Art. 9.

Deberes de los socios:

Cumplir con las disposiciones de estos estatutos, de las resoluciones y politicas
emitidas por los diferentes organismos de direccién, administracién y control de
COOPMINHA, de la Ley sobre Asociaciones Cooperativas y de sus Reglamentos.

Concurrir a todas las reuniones de caracter social, educativo o de otra naturaleza, a las
cuales sean convocados.

Utilizar los servicios de la cooperativa y cumplir puntualmente las obligaciones
econémicas y sociales contraidas con la misma.

Acatar las politicas, resoluciones y decisiones tomadas legalmente por los cuerpos

directivos, la asamblea distrital y la asamblea general.

Mantenerse actualizado en temas de identidad, gestién y administracién de empresas
cooperativas.

Participar en las diferentes actividades sociales y econémicas que organice la
cooperativa en beneficio del colectivo y de la comunidad.

Asistir Yy participar activamente en su asamblea distrital.
Asistir y participar activamente en la asamblea de delegados para la que se le elija.

Cumplir y fomentar la doctrina cooperativista.

Realizar las aportaciones mensuales y demas inversiones econdémicas segin
establecen estos estatutos.

Conocer los estatutos, la doctrina cooperativista, las politicas de servicios y los
distintos reglamentos que emanen de la cooperativa.

Cumplir cualquier otro deber que no transgreda las reglamentaciones cooperativistas
ni los estatutos y reglamentos internos de la COOPMINHA.

Los Derechos de los socios directos:

E‘legir y ser elegible para el desempefio de los cargos administrativos y fiscales de los
organismos centrales, de acuerdo a lo establecido en la carrera para_dirigentes,
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10.

11

12

1
14.

15.

Art. 10.

e
RO AN

£

PN
siempre y cuando el socio directo no sea empleado de COOPMINHA.. N FUX
Representar como delegado a su distrito en la asamblea de dele S,
derecho a voz y a un voto. Coop
Recibir los servicios y beneficios econémicos y sociales de la cooperativa R o WO

K ¥ ¥y P g \}\__\ O*Ph-.;_\i:/ s

Participar equitativamente de los excedentes netos.
Fiscalizar la gestién econdmica de la cooperativa a través del Consejo de Vigilancia.

Presentar al Consejo de Administracion cualquier proyecto o iniciativa tendente al

mejoramiento de la cooperativa o al establecimiento de nuevos servicios, tanto en el
plano nacional, como distrital.

Solicitar al Consejo de Administracién la implementacién de nuevos servicios que
vayan a beneficiar tanto al socio como a la sociedad.

Ser convocados a los cursos de capacitacién v a los de la carrera para dirigentes que
coordine la cooperativa.

Denunciar o querellarse ante el Consejo de Vigilancia por infracciones que cometan
los consejeros, funcionarios, socios o empleados de la cooperativa.

Solicitar al Consejo de Administracién, cuando las circunstancias asi lo requieran,
convocatoria a la Asamblea Distrital Extraordinaria de socios. Esta debe hacerse
conjuntamente con el veinte por ciento (20%) de los socios del distrito.

Obtener un ejemplar de los presentes estatutos, asi como de cualquier escrito o
documento que publique la cooperativa.

Obtener informacién permanente de los estados financieros de la cooperativa, de
forma abierta y transparente.

Ser elegido como delegado.

Participar de las reuniones de caracter social, educativo o de otra naturaleza que
organice la cooperativa y que le corresponda.

Asumir cualquier otro derecho que no transgreda las reglamentaciones cooperativistas,
los estatutos y reglamentos internos de COOPMINHA.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicién de socio se pierde por:

1. Renuncia voluntaria a través del Consejo de Administracion.

2. Ser

despedido del Ministerio de Hacienda o de cualquiera de sus dependencias, por faltas

graves en ¢l desempefio de sus funciones.
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3. Dejar de laborar voluntariamente en el Ministerio de Hacienda o en cualquiera de. sus-——‘;‘%
dependencias y manifestar por escrito al Consejo de Administracién, su decisién de r; xa%%i‘ mzm\\\

de la cooperativa.

?\r.i‘f,ﬁr, "zf '\\.

_;_“ « 4\\

4, Dejar de laborar en la cooperativa. é % %&* ‘é‘.
"l' P ;’? -

5. Dejar de ser conyuge legal del socio directo, siempre y cuando no exista v1nculo 3a‘oori‘a\£3g ?{}%/

del mismo con el Ministerio de Hamenda \2__ o S ;,-,Ei;/

6. Por fallecimiento. 5, S

7. Por exclusién recomendada por: el COI]SB_]O de Administracién, fundamentadas en alguna
de las 31gu1entes causas: .

a) Ser convicto de algin dehto grave y condenado por sentencia con la autoridad de la
cosa definitivamente Juzgada

b) Dedicarse a actividades ilicitas que hayan sido probadas.

PARRAFO I: Seran suspendidos hasta tanto se lleve a cabo un proceso disciplinario, aquellos
socios que esté actuando en contra de los intereses de la cooperativa o por violacién grave a

los estatutos y reglamentos de la cooperativa, e insubordinacién a las decisiones legales que
tomen los organismos de la cooperativa.

| DE LA SALIDA VOLUNTARIA O POR CESACION DE RELACIONES PRIMARIAS

Art. 11. El retiro voluntario o cesantia de relaciones que impliquen el término de la
condicion de socio debera. remitirse por escrito al Consejo de Administracién. El cual debe
responder dicha solicitud dentro de los treinta (30) dias calendario. Aprobada ésta se procedera
a devolver al socio el dinero que tenga en aportaciones de capital, depésitos y cualquier suma
por concepto de excedentes declarados e intereses que hubiera acumulado a su favor. Dicha
devolucion se haré después de haber descontado la deuda que tenga con la empresa. El retiro
no podra concederse cuando el socio tenga deudas pendientes con la cooperativa que
sobrepasen sus haberes y no esté en disposicién de saldarlas en lo inmediato, o cuando el socio
esté en uno de los casos que dan lugar al no retiro.

PARRAFO I: Toda renuncia, cesantia laboral o terminacién conyugal, se entregara al Gerente
General, quien la remitird de manera formal y con el anélisis econémico de lugar, al Consejo

de Administracién | para que tome la decision legal que corresponda, conforme lo mande cada
caso.

DE LA SALIDA POR FALLECIMIENTO

Art. 12. En caso de fallecimiento de un socio que no haya dejado testamento, la
devolucién de sus haberes a los herederos legales se hard dentro de los sesenta (60) dias
después de la cooperativa haber recibido por escrito la notificacién de fallecimiento, la cual
debe estar avalada con la presentacién de los documentos exigidos por el derecho comun.
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DE LA SALIDA POR EXPULSION, PROCEDIMIENTO w

Art. 13. Para el Consejo de Administracién proceder a conocer el caso de un socio
afectado por cualquiera de los numerales del articulo 10, deber4 notificarle por escrito de los
casos que se le imputan y convocarle conjuntamente con la persona u organismo que hace la
acusacién a una reunién, en la que se ventilara el caso, en la que el socio afectado debera
asumir su defensa ya sea personal o por medio de terceros, de igual defecho gozara la persona

u organismo que hace la acusacidn, deblendo el Consejo de Admlmstracmn una vez oidas las
partes, retirarse a dilucidar.

PARRAFO I: Las decisiones que tome el Consejo de Administracién deberan ser notificadas
por escrito a las partes involucradas en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas

laborables, concediéndole a ambas partes un plazo de diez dias (10) laborables para apelar y
presentar nuevamente sus alegatos de defensa.

PARRAFO II: Si hubiere una apelacién a la decisién del Consejo de Administracién este
deberd sesionar nuevamente, dentro de los primeros diez (10) dias laborables a partir de la
fecha de recibida la apelacién, concediéndole a las partes, las mismas prerrogativas que la
primera vez y dilucidando nuevamente por separado.

PARRAF O III: Cualquier decisién que el Consejo de Administracién tome sobre el caso, sea
- la primera vez o sea ante una apelacién, es de cardcter provisional, hasta ser llevada a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, la cual por mayoria de votos tomara la decisién

definitiva que considere de lugar. Las partes envuelfas tendrdn derecho a asumir sus
respectivas defensas.

Art. 14, Los socios que renuncien o sean expulsados de la cooperativa, perderén sus

derechos como socios, pero continuarén siendo responsables por su deuda y responderan de
las garantias que hayan otorgado a otros socios.

El 4rea administrativa es responsable de realizar las gestiones necesarias para la recuperacion
del valor correspondiente.

PARRAFO: Antes de efectuar el desembolso de sus haberes a un socio excluido o
renunciante, se deducira de esos haberes cualquier deuda u obligacién que tenga pendiente con
la cooperativa, bien sea como prestatario o como garante, o por cualquier otro concepto.

DE LA SUSPENSIONDE LOS DERECHOS DEL SOCIO

Art. 15. El Consejo de Administracién podré suspender del ejercicio de sus derechos a
los socios por causa de incumplimiento de sus obligaciones, por infracciones a los presentes
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0 por otras causas que no merezcan penas méas severas.

RN

; ; . ; : S A RD-?
PARRAFO I: El socio suspendido podra apelar ante el Consejo de Administracién. Ninsa
suspensién de los derechos del socio tomada por el Consejo de Administracién, podra ser

mayor de tres (3) meses. Cuando exceda de dicho perfodo, deberd ser conocida por la
Asamblea General.

Art. 16. Todo socio suspendido de sus derechos continuara honrando sus COMPpromisos
econdémicos con la cooperativa, asimismo se dispone que no pueda seguir utilizando los. .
servicios de la cooperativa. '

DE LA SUSPENSION DE DIRECTIVOS

Art. 17. Cualquier socio activo podra solicitar ante el Consejo de Administracién 1la
destitucién o suspensién de un consejero, delegado, o miembros del Comité de Crédito,
Consejo de Vigilancia o de una comisién, siempre que existan razones poderosas que lo
justifiquen, para lo cual debe llenar los siguientes requisitos:

a) Remitir una solicitud escrita al presidente del Consejo de Administracién, via el secretario
de dicho Consejo.

b) Acompaiiar dicha solicitud con la debida formulacién de cargos y las pruebas que
incriminen al directivo.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA DESTITUCION O SUSPENSION DE UN
CONSEJERO

Art. 18. Para el conocimiento de un caso de solicitud de destitucién o sancién de un
directivo, del comité de crédito o delegado, el Consejo de Administracién se centrara en el
procedimiento establecido en el articulo 13 y sus parrafos. El Consejo de Administracién
debe solicitar la opinién escrita del Consejo de Vigilancia, del Comité de Crédito o de
cualquier otra instancia de la cual el directivo acusado sea miembro. En caso de que se decida

la suspensidn, ésta tendrd cardcter provisional hasta que la misma sea ventilada de manera
definitiva en una Asamblea General.

PARRAFO [: Toda suspensién con propuesta de destitucién debe establecer claramente los
alcances y limiles, especificandose los derechos que la misma afecta y su tiempo de duracion.

PARRAFO II: Todo dirigente destituido de sus funciones o socio suspendido del uso de sus
derechos no podrd ser presentado como candidato a puestos administrativos o delegados
distritales durante los siguientes dos afios inmediatamente posteriores a la fecha efectiva de
aplicacién de la sancién. Con dos suspensiones no podra optar de por vida a ningin cargo

como dirigente y se procederd a expulsarlo de la cooperativa conforme al procedimiento
establecido en el articulo 13.
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DE LA DESTITUCION DE FUNCIONARIOS O EMPLEADO

Art. 19. Cualquier socio activo u organismo de la cooperativa podr4 solicitar

de Administracién, la destitucién de un funcionario o empleado de la cooperativa, sie\: &

mpreque
llene el siguiente requisito:

a) Dirigir una solicitud escrita al Presidente del Consejo de Administracién acompafiada de la
debida formulacién de cargos y firmada por el socio u organismo que hace la solicitud.

PARRAFO: Al funcionario o empleado de la cooperativa que se le formulen cargos debers
recibir copias de los mismos con por lo menos diez (10) dias calendario antes de la fecha
fijada para la ventilacién de su caso. Tendra la oportunidad de ser oido en persona o por medio
de un abogado, siempre que el Consejo lo estime de lugar. Si se aprueba la destitucién del
funcionario o empleado, €l contrato quedar4 terminado y sin efecto alguno, no importa lo que

se disponga en el mismo, siempre y cuando esta expulsién no esté en conflicto con la Ley
Laboral o cualquier otra legislacién aplicable.

CAPITULO 11
LA CATEGORIA DEL ESTADO COMO SOCIO DE LA COOPERATIVA

Art. 20. Esta Cooperativa es de participacion’ éstatal” porque &l “Estado Dominicano ™~ "

participa en el capital y en la administracién de esta Cooperativa a través del Ministerio de
Hacienda y de conformidad a lo establecido en los articulos nim.122 al 129 del Reglamento

para la aplicacion de la Ley Niim.127-64 sobre asociaciones cooperativas, con las siguientes
caracteristicas:

a) El aporte inicial serd de RDS$25,000,000.00 (Veinticinco millones de pesos
dominicanos).

b) El Estado Dominicano podra realizar otras aportaciones, de ser asf, seran definidas en

un convenio de inversién, segiin se establece en el Articulo 123 del reglamento para la
aplicacion de la Ley Nim.127-64 sobre asociaciones cooperativas.

- c) El Estado Dominicano tendrd dos representantes permanentes en el Consejo de
Administracién, como lo establece la.

d) El Estado Dominicano podré aportar equipos, locales, vehiculos, pagar empleados y/o
funcionarios de la Cooperativa para poder realizar los trabajos de la misma.

e) El Estado Dominicano podra otorgarle lineas de crédito a la Cooperativa, a la tasa de

interés que considere de lugar, para financiar los proyectos y plan de trabajo que apruebe el
Consejo de Administracién.

f) El Estado Dominicano le brindara todas las facilidades a la Cooperativa para conseguir
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aportes de capital nacional e internacional para financiar los proyectos y plan de trabajo que
apruebe el Consejo de Administracién.

g) El Estado tendra derecho al veto en el Consejo de Administracién de todo proyecto
financiado con aportes de capital del Estado o con cualquier otra fuente estatal.

h) En todas las Asambleas Generales o Extraordinarias, el Estado por medio de sus
representantes tendra el derecho de un (1) voto, como socio participante.

i) Los representantes del Estado ante el Consejo de Administracién de la Cooperativa no
podréan optar a los puestos de direccién, tales como: presidente, vicepresidente, tesorero,
secretario, salvo cuando la Cooperativa entre en un perfodo de crisis econémica o social.

i) Los préstamos que las entidades estatales concedan no podrén ser considerados como
aportacion de capital.

k) Las donaciones nacionales e internacionales dirigidas a la Cooperativa con
participacion estatal no podran ser consideradas aportacién del Estado.

PARRAFO I: Los aportes que realice el Estado Dominicano como socio, serén destinados a
implementar proyectos de desarrollo en beneficio de sus socios y dichos fondos seran de
caracter social, y los excedentes que se deriven dichas aportaciones seran .siempre

capitalizados, en el marco de un convenio de inversion. o
) (Ef;%\
< ; O

ITULO i 2
CAPIT v BB e, g
DEL CAPITAL SOCIAL o S/

L 4

Art. 21. El capital social de la cooperativa esta formado por: N //

a) Las aportaciones voluntarias que hagan los socios para certificados de aportacion.
b) Las aportacioncs quc cn detcrminado caso acuerde la asamblea.

c) Los donativos que se reciban.

d) Los porcentajes de excedentes netos que se destinen para su incremento, conforme
establezca la Asamblea General Ordinaria.

PARRAFO I: Todo asociado de COOPMINHA, hard un aporte minimo mensual del uno por
ciento (1%) de su salario bruto, destindndose sus primeros aportes para conformar la cantidad
de certificados de aportacion al capital establecido en la politica de capitalizacién al momento
de su ingreso, consignindose ademds, que una vez completado dichos certificados el referido
aporte, o sea el uno por ciento (1%), se clasificara de la siguiente manera: el treinta por ciento

(30%) como aporte de capital, y el setenta por ciento (70%),como una cuenta de ahorros
retirable.conforme se establezca en el reglamento para tal fin.
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PARRAFO 'lII'I La COOPMINHA emitird cada seis meses un informe de los certificados de
' aportacxon al capital aportado por cada socio, los cuales entregard a cada uno conjuntamente

‘con un estado de situacién, en el que se especifiquen claramente los conceptos de cada aporte
o transacci6n realizada por este.

. Art, 22, Las aportaciones al capital y las donaciones, podran hacerse en efectivo,
cheques o bienes y estaran representadas por certificados que serdn nominativos e indivisibles
por un valor de RD$500.00 cada uno, los cuales serdn emitidos por la cooperativa.

Art. 23, No podréan valorizarse como aportaciones de capital, ahorros o inversiones de
cualquier tipo, las retribuciones que por concepto de dietas o vidticos se le asignen a los
directivos o funcionarios en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Art. 24, Para mantener la equidad en el valor de las aportaciones de capital y cuando la
variacion del valor de peso dominicano lo requiera, el Consejo de Administraciéon determinaré

a través de la politica de capitalizacion, la cantidad de certificados de aportacién al capital que
deberan hacer los nuevos socios.

Art. 25, El Consejo de Administracién conforme al desenvolvimiento de la economia
nacional y al desarrollo de la cooperativa, formulard politica de capitalizacién en la que
establecera la cantidad de certificados de aportacién al capital que los nuevos socios tendran
que aportar, establecerd a su vez, el sistema y los procedimientos que se requieran en la
gestion administrativa para la captacién de capital, generacién de ingresos y de cualquier otro
tipo de ahorro o inversién de los socios; en dicho sistema debe consignar la forma periédica y

permanente para remitir informes de situacién a cada asociado. Dichas medidas tendrdn que
ser refrendadas por la Asamblea General.

Art. 26. La cooperativa implementard un sistema contable que permita asignarle un
codigo a cada socio, en funcién del tipo y las caracteristicas de socios establecidas en los
articulos 3 y 4, bajo el cual, ademas del aporte de capital, se registraran las transacciones de
éstos con la cooperativa, de las cuales podrén ver su estado, ya sea por via electrénica o fisica.

Art. 27, Esta cooperativa inicié sus operaciones en el afio 2010, con un capital pagado
de cien mil pesos con 00/100 (RD$100,000.00).

Art. 28. El interés que devengard cada certificado de aportacién al capital o cuota, parte
del capital totalmente pagado y no retirado antes del cierre del ejercicio social, no exceder4 del
5% anual, porcentaje establecido por la ley que regula las cooperativas y sera pagadero de los
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su salario bruto, deber establecer en cuales reglones ya sea capital, ahorro, etc., quiere
le registre la parte que excede del mismo, quedando la Cooperativa en facultad de clasificar -
todo el aporte en treinta por ciento (30%) para capital y un setenta por ciento (70%) para

ahorro siempre que el socio no especifique la distribucién de la parte que excede del uno por
ciento.




excedentes netos conforme lo disponga la Asamblea General Ordinaria.
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PARRAFO I: El interés se calculard a partir del dia primero del mes siguiente en quese_'z-'{:?-/
complete el pago del certificado de aportacion al capital.

PARRAFO II: El tipo de interés a pagarse serd anual, cuya tasa sera fijada por la Asamblea
General Ordinaria, segin recomendacién o propuesta formulada por el Consejo de

Administracién, en armonfa con los resultados del balance al cierre de operaciones y ventilado
en cada asamblea distrital.

PARRAFO: III. El valor total a Iﬁ_agqr_al capital serd consignado por la Asamblea General el
cual serd distribuido equitativamente.posterior al dictamen de ésta, debiendo el Consejo de
Administracién recibir cada afio un informe pormenorizado de esta distribucién.

Art. 29. Los certificados de aportacién al capital podran transferirse a otro socio o
persona que ingrese a la cooperativa tnicamente con la aprobacién del Consejo de
Administracién, cuya solicitud debe hacerse con, por lo menos, un mes antes del cierre. La
venta total de los certificados de aportacién implica la pérdida de la condicién de socio.

Art. 30, Los certificados de aportacion al capital sélo podran cancelarse cuando el socio

fallezca, renuncie, se le expulse o por decision de una Asamblea General que ordene disminuir
el capital.

-.Art.31.........Los.certificados de aportacién al capital podran cancelarse ademas, cuando el
Consejo de Administracién, por razones entendibles y por decisién de reunién conjunta de los
tres Organos se acuerde devolver el 50% de los aportes al capital de un socio que
voluntariamente decida salir del Ministerio de Hacienda o de una de sus dependencias,
requiera de efectivo, y no quiera dejar de ser socio de la cooperativa.

PARRAFO I: Si esta reduccién disminuye el aporte de capital minimo requerido por cada

socio establecido en la politica de capitalizacién, se deberid acordar con este la forma de
completar nuevamente dicho aporte.

Art. 32. Los certificados de aportacién al capital, depésitos, participaciones y derechos
de cualquier clase que correspondan a los socios, quedan vinculados desde su origen a favor
de la cooperativa, por las obligaciones que los socios hayan contraido con ésta.

Art. 33, La Asamblea General podra acordar reducir el capital cuando juzgue que existe
un excedente del mismo, sin que esta reduccién afecte las operaciones de la sociedad. Esta
reducci6n no podra disminuir el capital a niveles inferiores del capital pagado que tenia la
cooperativa al momento del reconocimiento oficial. Cuando se acuerde reducir el capital que
se juzgue excedentes, se solicitard la opinién y recomendacién del organismo oficial que

regula a las cooperativas, y en caso favorable, se procedera equitativamente y en el orden de
emisién de los certificados.

Art. 34. Ningin socio podra retirarse de la cooperativa y solicitar devolucién de sus
aportes al capital y otros depésitos cuando el monto de sus haberes en 1a sociedad sea menor
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que sus deudas y no las haya cancelado previamente. \

Art. 35. Los créditos que adquiera la cooperativa estaran garantizados con todos 15—
bienes de que dispone la sociedad dentro de las limitaciones que fijan las leyes que regulan las

empresas cooperativas en el pais y sus respectivos reglamentos respecto a su rcsponsabllldad
econémica y social.

CAPITULO V B oo
DE LOS FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Axt. 36. El ejercicio social de COOPMINHA se inicia el dia primc’ro.d.e' enero cerrara el
31 de diciembre de cada afio, preparandose para ese efecto el balance general y los demas
estados financieros, previo a remitirlo al organismo regulador oficial y ser analizado y

divulgado por los asambleistas, estos deben ser auditados por una firma de auditores
independiente.

Art. 37. Los resultados de las operaciones econdémicas de la cooperativa durante el afio

social, deducidos los gastos generales y administrativos, constituyen el excedente neto o
déficit en el citado ejercicio.

Art. 38. COOPMINHA es una sociedad sin fines de lucro por lo que sus excedentes son
...considerados como ahorros de la gestion econémica, de los cuales anualmente antes de su
distribucién de excedentes, se separarén los siguientes fondos y reservas:

a) Fondo de Educacién. ARy
Un 10% de los excedentes netos para la constitucién de un fondo para educacién; se utilizara
exclusivamente para cubrir los gastos de las actividades educativas. De su valor se extraers un

5% para ser distribuido de la siguiente forma: 2.5% para la Federacién a la que la cooperativa
est¢ afiliada y 2.5% para la Confederacién Dominicana de Cooperativas.

De no estar federada, dichos fondos deberan entregarse un 2.5% a la Confederacién y un 2.5%
al Instituto regulador oficial, los cuales deben usarse parafines exclusivos de educacién

cooperativa. El monto de este fondo se obtiene calculando el referido porcentaje del total de
los excedentes netos y es deducido del mismo.

b) Fondo de Reserva General.

El monto de este fondo se obtendra al calcular la dos décimas (2/10) parte del uno por ciento
(1%) del total de las operaciones bruta de la cooperativa durante el afio de ejercicio. Este se
deducird de los excedentes netos. Se usard para cualquier contingencia que no esté cubierta
por pdliza de seguros. Este fondo nunca se repartird, atin en el caso de disolucién de la
cooperativa y se usard de acuerdo al organismo regulador oficial de cooperativas.

¢) Fondo para Cuentas Incobrables.
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Este fondo se obtendra al calcular el cinco por ciento (5%) del total de los intereses percibidos
por los créditos otorgados durante del afio en ejercicio. Se utilizard previo anélisi ’ﬂ;lgr
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d) Fondo de Fortalecimiento del Capital.
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Se instituye un 5% para el Fondo de Fortalecimiento del Capital Institucional, este fo ‘do’ng € .?/*/*/
repartible ni distribuible; se calculard y extraera directamente de los excedentes netos. “*'~---:: =

e) Fondo de Auxilio al Socio.

Se establece el 1% para el Fondo de Auxilio al Socio. Este fondo se utilizara para el desarrollo
de actividades de solidaridad a los miembros de la cooperativa que se encuentren en

circunstancias de vulnerabilidad econdémica. Se calculard y extraerd directamente de los
excedentes netos.

PARRAFO: Una vez establecido los diferentes fondos que se indican en estos estatutos, el

balance restante se distribuira por decisién de la Asamblea General; tomando como base la
formula de distribucién que presente el Consejo de Administracion.

Dicha férmula debe incluir la tasa de interés y el monto total a pagar por los certificados de
aportacion al capital, ademés debe establecer la proporcmn a distribuir por el patrocinio o uso
de los servicios, sefialando si lo hubiera, cualquier reevaluacién por inflacién a las

aportaciones del capital; esta proporcién nunca debe ser mayor que la tasa de interés pagada al
capita. T T e .

El Conséjo de Administracién podrd presentar ante la Asamblea General la creacién de

nuevos fondos y/o nuevos proyectos de servicios o adquisicién de activos, siempre y cuando
cstos scan de beneficios para los socios.

Art. 39, La Asamblea General, por iniciativa propia o por proposicién del Consejo de
Administraci6n, podra disponer que se constituyan otras reservas o fondos especiales que
demanden las normas de administracin de negocios para lograr los objetivos y progresos de

la sociedad, los cuales se establecerdn hasta que se cumpla con el objeto que motivé su
creacién.

Art. 40. Todos los fondos de reservas y fondos especiales establecidos en estos
estatutos, se separaran con prioridad al célculo de intereses sobre el capital o a la distribucién
de excedentes sobre el patrocinio, cualquier otro fondo o reservas se acogerén segin disponga
la Asamblea General, posterior al cumplimiento de lo ya dispuesto. Queda prohibido

establecer en los estados financieros, el monto a distribuir a los socios hasta que no sea
sancionado por la Asamblea General.

PARRAFO: El excedente neto proveniente de transacciones con no asociados, deducidas las
contribuciones de ley, seré dedicado a aumentar el fondo de educacién cooperativa.
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Art. 41. La direccién, administracién y control de la COOPMINHA estar4 a cargo de
los siguientes organismos:

a) Asamblea General.

b) Consejo de Administracién.

L) Consejo de Vigilancia.

d) Comité de Crédito.

CAPITULO VII

Art. 42, - La Asamblea General es el organismo superior de COOPMINHA. Esti
constituida por la reunién de todos los socios activos directos, conforme a lo establecido en los
articulos: 42, 43, 105, 106 y 108 de estos estatutos. Sus acuerdos obligan a todos los socios
presentes 0 ausentes, siempre que los mismos se hayan tomado en conformidad con estos
estatutos, la ley sobre asociaciones cooperativas y sus respectivos reglamentos.

Art. 43. La Asamblea General, podré ser ordinaria o extraordinaria .COOPMINHA es
una cooperativa por distritos, por lo que la Asamblea General se hard mediante un proceso que
contiene dos fases: una primera fase que consiste en la celebracién de las Asambleas

Distritales, y una segunda fase consiste en la celebracién de Asamblea General de los
Delegados. '

Art. 44, La fase de Asamblea Distrital consiste en la celebracién de las asambleas
distritales, las que deben iniciarse después del cierre del ejercicio social en funcién de una
programacién establecida por el Consejo de Administracién. Mientras que la fase de
Asamblea General de Delegados consiste en la reunién formal de todos los dirigentes titulares
del Consejo de Administracién, del Consejo de Vigilancia, del Comité de Crédito, asi como
por todos los delegados legalmente electos en las Asambleas Distritales y los suplentes de
aquellos delegados que no puedan asistir a dicha asamblea. La invitacién se har4 conforme a
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lo establecido para la convocatoria de asamblea.

Art,. 45, La Asamblea General Ordinaria, serd convocada conforme al or
establecido en el Art. 53 de estos estatutos, tendra lugar, después del cierre del ejercicio social,
se celebraréd una vez al afio, las asambleas distritales ordinarias, serdn convocadas por el
Consejo de Administracién. La Asamblea Ordinaria de Delegados se celebrarad después de
haberse cumplido la celebracién de las asambleas distritales ordinarias.

Art. 46. La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocado cuando se entienda
que existen razones suficientes para su celebracién. Serd convocada por el Consejo de
Administracién por decisién propia, o cuando le sea solicitada por alguno de los siguientes
organismos: Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito, o el 20% de los delegados. En ella

s6lo se tratardn los temas incluidos en la convocatoria. Se convocara por lo menos con 15 dias
de anticipacion.

PARRAFO: La Asamblea General Extraordinaria podréd celebrarse con los delegados
existentes, siempre que no se haya iniciado el proceso de asambleas distritales ordinarias y que
en esta no se vaya a tratar modificacién de estatutos, fusién o liquidacién de la cooperativa,

para lo cual es obligatorio realizar las asambleas distritales extraordinarias, como manda este
estatuto. '

Art. 47. Es obligacién del Consejo de Administracién convocar a Asamblea General
Extraordinaria, siempre que sea formalmente solicitada por el Consejo de Vigilancia o por
cualquiera de los organismos establecidos en el articulo 46 de estos estatutos.

DE LA FASE DE ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

Art. 48. La Asamblea Ordinaria de Delegados es el evento en el que se consensuan y
aprueban definitivamente las decisiones de las asambleas distritales ordinarias. Tendr4 lugar a
mas tardar 60 dias después de terminar el proceso de asambleas distritales ordinarias. El dia,
hora y lugar, serd dispuesto por el Consejo de Administracién. La convocatoria la hara el
presidente del Consejo de Administracién a través del secretario de dicho Consejo; esta debe

hacerse por lo menos diez dias (10) de anticipacién a su celebracién. Podra ser efectuada en
cualquier lugar del pais que se estime conveniente.

Art. 49. Las Asamblea de Delegados, corresponde a la segunda fase de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, se consideraran legalmente constituida con un quérum de
dos quintas (2/5) partes, o sea el 40% de los delegados. Si una hora después de la sefialada en

la convocatoria no se completa el quérum antes mencionado, la asamblea quedaré legalmente
constituida con el 20% de los delegados.
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PARRAFO: Cuando se vaya a conocer modificacién de estatutos, disolucién o fusién de la
cooperativa, se requerira cumplir con las dos fases de la Asamblea General, al inicio de los
trabajos y en la primera hora se debe contar con la participacién de un quérum minimo del 40

% de los miembros legales de la asamblea, y el voto aprobatorio de las 2/3 partes de los
presentes.

Art. 50. Los acuerdos de la Asamblea de Delegados se tomarén por el voto aprobatorio
de la mayoria de los delegados que emitan sus votos, siempre que dicha cantidad no sea menor
que los. votos -nulos 'y abstenciones, a excepcién de aquellos acuerdos que requieran la

aprobacié_n_las_dos-_ f_ercera.s (2/3) partes. Cada miembro de la Asamblea General tendra
derecho a un'voto. -

Art.51. . Cuando los asuntos a tratar en las Asambleas son cuestiones que perjudiquen o

favorezcan a los miembros de los Consejos Centrales o del Comité de Crédito, estos no podran
votar.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

Art. 52. Dentro de las facultades que le conceden estos Estatutos, la Ley sobre
Asociaciones Cooperativas y su Reglamento, la Asamblea General podra conocer de:

a) La apelacion de los socios a las decisiones del Consejo de Administraciéon relativas a
_.sancion o a su separacion de la cooperativa.

b) Modificacién de los estatutos.
c) Disoluci6n de la sociedad.

d) Fusion de la Cooperativa con otras sociedades de igual finalidad.

e) Afiliacidn, constitucion, o desafiliacién de una federacién o confederaci6n.
f) Cambios generales en los sistemas de produccién trabajo y servicios de la sociedad.

g) Aumento o disminuicién del capital social.

h) Nombrar o remover, con motivos justificados, a los miembros del Consejo de
Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito, comisiones y comités especiales.

1) Examen de cuentas y balances.
j) Informes de los consejos, de los comités y de las comisiones.

k) Responsabilizar a los miembros de los consejos y de los comités al efecto de pedir la
aplicacién de las sanciones en que incurran, o imponer las que sean de su competencia.

) Aplicacién de sanciones disciplinarias a los socios.

m) Aplicacion de los fondos sociales y de reservas.
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n) Reparto de rendimientos incluyendo la fijacién de interés sobre el capital.

0) Emisién de bonos o contratar préstamos para la cooperativa en exceso del 50% del capital
pagado.

p) Aprobar, rechazar o enmendar la propuesta de carrera dirigencial, formulada ¥ presentada
por el Consejo de Administracién.

q) Aprobar cualquier proyccto o mocién quc vaya cn beneficio de los socios y de la
cooperativa. '

PARRAFO: La COOPMINHA podra formar parte o afiliarse a una federacién o confederacién
nacional o internacional de su interés, ya sea por su tipo o por las caracteristicas geogréficas

de ésta. Para tal fin la Asamblea General dari su aval mediante una resolucién. En caso que
decida desafilarse agotara el mismo procedimiento. .

Art. 53. ORDEN DEL DiA.

El orden del dia, en la Asamblea Ordinaria de Delegados, ser el siguiente:

L. Acto protocolar. El Consejo de Administracién, previo al inicio de los trabajos de la

asamblea, podra disponer la celebracién de un acto protocolar, para el cual tiene la potestad de
decidir la forma y contenido del mismo.

II Orden del dia.

..2)... Conformacién de la mesa de direccién de la asamblea.

b) Demostracion de que la convocatoria llené los requisitos estatutarios y de ley.

¢) Verificacién del quérum.

d) Lectura de la certificaci6n del organismo regulador.

e) Apertura de la Asamblea.

f) Inicio de los trabajos, discurso, por parte del presidente.

) Aprobacién del procedimiento parlamentario.

h) Lectura y aprobacién del acta de la pasada Asamblea Ordinaria de Delegados.
1) Informe general de los organismos de administracién y control:

° Consejo de Administracién,
° Del tesorero,

o Consejo de Vigilancia ,

° Del Comité de Crédito,

j) Otros informes si los hubiere.,

k) Discusién de acuerdos y asuntos pendientes.

1) Discusién de asuntos nuevos, si los hubiere.
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m) Propuesta de distribucién de excedentes.

"'0'(“'9.’»
<
n) Eleccién de comisién electoral. :
0) Eleccion de nuevos dirigentes de los organismos de direccion y control. \\ b

. \g, “Ee0g
p) Juramentacion. \\ % o

Ormingo
oY

q) Clausura. Lo

PARRAFO: El orden del dia puede alterarse, ampliarse o modificarse si asi lo deciden las dos
terceras partes de los delegados presentes en la asamblea. ' '

Art. 54. Los organismos de direcciones, en la primera reunién que celebrcn'des'pué's de
su conformacién, estableceran el calendario de reuniones ordinarias del afio, las cuales seran
convocadas por el Presidente de cada organismo a través de sus respectivos secrétarios. Las
mismas se hardn con por lo menos 48 horas de anticipacién. Las decisiones podran tomarse
por consenso o por votacién directa, pudiendo ser secretas a peticién del presidente del

organismo que sesione o cuando una de las partes que integran la sesién asi lo requiera; estas
deben ser debidamente aprobadas por la mayoria.

PARRAFO: Si la decisién tomada en un organismo no cuenta con el

quoérum correspondiente,
sera considerada nula.

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL: ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CREDITO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 55, El Consejo de Administracién es el 6rgano gjecutivo de la Asamblea General y
tendr4 la representacién de la sociedad.

Art. 56. El Consejo de Administracidn, esta integrado por cinco (5) miembros titulares
y dos (2) suplentes elegidos en la Asamblea General de Delegados. El periodo de duracién de
los titulares se establece en base al niimero de votos obtenidos; estableciéndose que el ciclo
normal de rotacién de los dirigentes titulares ser4 de la siguiente forma: dos (2) titulares por
tres (3) afios, dos (2) titulares por dos (2) afios y tres (3) titulares por un (1) afio. Los titulares
que sustituyan a aquellos que venzan seran electos por el término de tres

(3) afios. Los suplentes se escogeran por el término de un afio y pueden ser reelegidos
indefinidamente. Todo candidato propuesto para ser miembro titular de este Consejo tendra

que cumplir con los requerimientos establecidos en la carrera

para dirigentes y la
representatividad regional.

Art. 57. El Consejo de Administracién esti integrado por empleados del Ministerio de

Hacienda y de sus dependencias. Los suplentes serdn los que queden en el orden de votacidn
subsiguiente, sin importar su regi6n.
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PARRAFO: Todo candidato a miembro titular del Consejo de Administracién, deberé/c
con la formacion y el escalafon establecido en la carrera para dirigentes.

: ¢ VS
Art. 8. Cada miembro titular del Consejo de Administracién pro te %QAX\ 3
cualquiera de las dependencias, deberé pertenecer preferiblemente a un distrito disfi‘ﬁ@.’i’a?fmﬁ'?ﬁﬁ"
de tener una mayor representacién en ese organismo, por lo que para la eleccién se podra

presentar uno o mas candidatos de un mismo distrito para que la asamblea por medio del voto
tome la decision.

Art. 59. - El Consejo de Administracién, una vez electo se reunird en un plazo no mayor
de ocho (8) dfas, y escogera de entre sus miembros titulares: un presidente, un vicepresidente,
un secretario, un tesorero y un vocal. Sus funciones tendrdn duracién de un afio y seran
distribuidas cada afio después de la Asamblea General Ordinaria. Los consejeros salientes
seguirén en sus puestos hasta que los nuevos desi gnados tomen posesion.

Art. 60. El presidente, el tesorero y el secretario del Consejo de Administracién, serén
escogidos de los titulares que corresponden a la region en la que la cooperativa tenga su
oficina principal. El vicepresidente podr4 ser de cualquiera de las demés regiones.

Art. 61. - Serd considerado dimitente, todo miembro titular o suplente del Consejo de

Administracién que sea legalmente convocado y faltare tres (3) veces consecutivo a las
reuniones del Consejo, sin causa justificada. .- - - oo

Art. 62. El Consejo de Administracién se reuniré ordinariamente una vez al mes, y en
forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario. La convocatoria deberd hacerla el
presidente, a través del secretario a todos los miembros titulares, indicando hora, dia y lugar de
la reunién. Cualquier miembro titular de este Consejo o el Consejo de Vigilancia, podra
solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a reunién extraordinaria.

PARRAFO: Cuando las circunstancias y el ciclo operativo de COOPMINHA lo requieran, el
Consejo Administracién podréd sesionar de forma virtual. En estas sesiones se debera
consultar a todos los miembros de este Consejo que estén localizables.

Para tomar decisiones se debe contar con la conformacién del quérum minimo. Todos los
puntos tratados en sesiones virtuales, no importa cual haya sido su decisién, deben ser

presentados, ratificados y/o enmendados en la primera reunién presencial que celebre el
Consejo.

Art. 63. El quérum de las reuniones del Consejo de Administracién se conformara con
tres titulares legalmente convocados, o con dos titulares y un suplente que conforme a estos
estatutos esté sustituyendo provisionalmente a un titular. Las decisiones deberan ser tomadas

por mayoria de votos de los consejeros presentes en la seccién ordinaria o extraordinaria del
Consejo de Administracién.

PARRAFO: Los asuntos de tramites de poca trascendencia serdn despachados por los
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Art. 64. Fl Consejo de Administracién ejercers las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar todos los aspectos relativos a la gestién administrativa y social de la
coopcrativa.

b) Elegir las comisiones que se requieran, segin el crecimiento y funcionamiento de la
COOPMINHA, las cuales elaborardn sus propios reglamentos que estaran sujetos a la
aprobacién del Consejo.

¢) Decidir sobre la admision, exclusién, renuncia o sancién de los socios y, sobre todo, el
traspaso y/o devolucién de certificados de aportacién.

d) Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben prestar los funcionarios y
empleados que custodian y manejan tondos.

e) Elaborar sus propios reglamentos y remitir a Consejo de Vigilancia, copia de sus
resoluciones.

f) Establecer conjuntamente con el Comité de Crédito las normas de crédito, y los demas
documentos que requiera la politica gencral de servicios.

g8) Elaborar conjuntamente con los miembros del Consejo de Vigilancia el reglamento de
este Gltimo organismo. T el

h) Gestionar, contratar o adquirir los elementos y medios necesarios para los servicios de la
cooperativa, contratando servicios de caracter técnico y econdémico con agencias nacionales e
internacionales que se requieran para lograr sus fines y propésitos.

i) Determinar sobre nuevos servicios y departamentos, fusién o eliminacién de los
existentes, sefialando las tareas de cada drea y las escalas de sueldos de los funcionarios y
cmpleados de la cooperativa.

j) Recomendar a la Asamblea General la distribucién de excedentes y pago de intereses
sobre los certificados de aportacién al capital.

k) Presentar a la Asamblea General los informes y estados financieros anuales y de todas las
actividades realizadas por la cooperativa durante el dltimo afio de ejercicio.

I) Reglamentar la inversion de fondos y velar porque se lleve un sistema de contabilidad

ordenado y se mantenga al dia, y designar el banco o bancos en que se depositara el dinero de
la cooperativa.

m) Delegar poderes especiales en el Gerente General, o en cualquier de los gerentes que
estime conveniente, y conocer el plan de trabajo y presupuesto anual de la cooperativa,
debiendo autorizar, previamente, los gastos de carécter extraordinario.

n) Reglamentar las 4reas, los servicios y las actuaciones de los funcionarios y empleados de
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0) Contratar préstamos hasta el 50% del capital pagado. \ ff?ﬁ../

p) Analizar periédicamente el funcionamiento de los servicios, la satisfaccién de los socios,
el desempefio de las actividades sociales y el estado econémico y financiero de la cooperativa,

mediante sus observaciones ¢ investigaciones directas y los informes proporcionados por el
Gerente General, las gerencias y por los asesores.

Q) Designar el Gerente General, los gerentes de areas, el contralor, los encargados de

departamentos y los demés funcionarios que requiera la cooperativa, como también nombrar
los especialistas asesores que crea de lugar.

r) Designar de manera provisional, un consejero o subconsejero de administracién, socio o
empleado de la cooperativa, para que asuma cualquier vacante que se genere en la gestion
administrativa o social. Dicha designacién nunca podré ser mayor de seis meses.

s) Ratificar o rechazar los nombramientos de los encargados de departamentos y empleados,

que con carécter provisional haya hecho la Direccién Ejecutiva o alguna de las Gerencias a la
que se le haya delegado tal accion.

t) Remitir al Consejo de Vigilancia copias de los acuerdos y resoluciones tomadas, en el
plazo establecido por la ley.

u) Proponer a la Asamblea General la fusién o la asociacién con otras cooperativas, asi

como la creacién, renuncia o afiliacién de organismos cooperativos de integracién, ya sea
nacional o internacional, debiendo formular, previamente, la politica de su participacién en
- estos organismos.

v) Propiciar en reuniones conjuntas con el Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito
cuantas veces sea necesario.

W) Analizar y disponer sobre la creacién, fusién, o disolucién de los distritos cooperativos,
delimitar los limites y caracteristicas de estos.

X) Crear las funciones y los departamentos necesarios; asi como la descripcién del manual de
puestos y funciones de la direccién ejecutiva, las gerencias y los departamentos.

y) Formulary presentar a la Asamblea General el reglamento de la carrera para dirigentes.

z) Asumir todas las funciones propias de su responsabilidad que vayan en beneficio de la
cooperativa y que no rifian con estos estatutos.

PARRAFO: El Consejo de Administracién, podrs ademds, proponer a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, la separacién o exclusion de cualquier miembro de este Consejo,
del Consejo de Vigilancia , del Comité de Crédito o de otros Comités que hayan cometido
actos lesivos a los intereses de la cooperativa, o que hayan violado lo dispuesto en estos
Estatutos. Los cargos' deben ser debidamente fundamentados por escrito. Se procederd
conforme al procedimiento establecido en el Art. 13 de estos estatutos.
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DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art.65. = Son atribucionés del presidente del Consejo de Administracién:

:a) Vigilar el fiel cﬁmp‘limierito de los Estatutos y de las reglamentaciones existentes y hacer

que se cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General Y por el propio consejo.

b) Convocar la Asamblea General y las reuniones del Consejo de Administracién, a través
del secretario.

¢) Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa y asumir representacion oficial de la
sociedad.

d) Abrir junto al tesorero u otro dirigente que el Consejo de Administracién designe, cuentas
bancarias; firmar, girar, endosar, cancelar cheques, letras de cambio y otros documentos
relacionados con las actividades economicas de la cooperativa.

“g) - Autorizar, conjuntamente con el tesorero, las inversiones de fondos aprobadas por el

Consejo de Administracién y dar visto bueno a los balances una vez autorizado.

g8) Realizar todas las funciones compatibles con su cargo, que no sean jurisdiccién de la
Asamblea de Delegados.

PARRAFO: Para ser presidente del Consejo de Administracién s€ requiere, provenir de la
regién sede de la oficina principal, tener por lo menos, un (1) afio de experiencia en dicho
Consejo y cumplir con el perfil establecido en el reglamento de la Carrera dirigencial.

DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 66. El vicepresidente del Consejo de Administracién, presidira la comisién de
educacién y en ausencia, exclusion, renuncia o fallecimiento del presidente, asumira todas las
funciones, facultades y deberes asignados a éste. Asumir provisionalmente la presidencia en
caso de que el presidente titular no esté presente por causa de enfermedad, licencia u otra de
caracter transitorio.

PARRAFO: Para ser vicepresidente del Consejo de Administracién, se requieren los mismos
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oficina principal de la cooperativa.

DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 67. Los deberes del secretario son: =
@ Llevar al dia los libros de actas de todas las _se,sion_e§ ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracién, de las asambleas y-el libro de registro de socios.

b) Firmar, junto con el presidente del Consejo de Admihistrabién, los contratos, documentos
y correspondencias que por su naturaleza requieran la.intervencién de este funcionario, y
custodiar el sello tomégrafo del Consejo de Admiristracién.

) Desempefiar otras labores que le asigne el Consejo de Administracién, dentro de las
limitaciones de los Estatutos. )

d Remitir, conjuntamente con el presidente del Consejo de Administracién, a los

funcionarios y organismos correspondientes las resoluciones y acuerdos tomados por ese
organismo.

€ Convocar a asamblea, seglin acuerdo del Consejo de Administracién y conforme a las

.Anstrucciones que le dicte el presidente de dicho consejo, ademss serd el responsable de las
actas del consejo y de las asambleas.

DEL TESORERO DEL CONSEJO ADMINISTRACION

Art. 68. Son atribuciones del tesorero:
a) Custodiar la documentacién y valores de la cooperativa.

b) Requerir periédicamente al Gerente General o cuando se considere necesario un reporte

de la disponibilidad de caja y bancos que deberd incluir un resumen de operaciones de cada
dia.

¢) Firmar, conjuntamente con el presidente del Consejo de Administracién, los cheques que

expida la cooperativa y, en su ausencia, con directivos o funcionario designados por el
Consejo de Administracién.

d) Presentar el informe anual de tesoreria ante la Asamblea General.

€) Informar mensualmente al Consejo de Administracién sobre el estado econémico de la

cooperativa y enviar informe de los respectivos estados financieros al organismo regulador y a
las instituciones que el consejo le autorice.

f) Depositar o ver que se depositen en la cuenta bancaria designada por el Consejo de
Administracién el dinero recibido por la cooperativa,

Modificados en Asamblea Extraordinaria de Delegados, 16 de Mayo 2019 2 '7



g) Recaudar o ver que se recauden los ingresos de la cooperativa y cobrar las sumas que a
esta se le adeuden.

h) Ejercer la funcién administrativa de manera provisional que, en caso de ausencia,
exclusion o muerte de un funcionario, le asigne el Consejo de Administracién.

DEL VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 69, El vocal es miembro titular del Consejo de Administracién con voz y voto. .
Cuando el vicepresidente, secretario o tesorero faltare de manera definitiva, asumirén el pa}go e
del titular en cuestién y lo ocuparan de forma automética en el orden l6gico que se céﬁsigﬁa 7
para cada uno, segun establece el articulo 56. Ademés, asumiran las funciones que le asignen.
el Consejo de Administracién y/o el presidente, conforme lo establecido en est?a ; 'gamﬁ .
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DEL COMITE EJECUTIVO

Art. 70. El Comité Ejecutivo es el organismo que por delegacion delNSofsejw e
Administracién conocer4 de los asuntos que se presentaren en el espacio que media entre una
reunioén y otra de dicho Consejo. Todos los otros asuntos que sean de trascendencia, sersn
Unica y e'}'{'cltiSi'\'faﬁ'iéﬁfé"ﬁiﬁtéﬁ'ﬁ'dél"Cf)'fi'ﬁéj’G' e RdmiRistiggion, — e

Art. 71. El Comité Ejecutivo estara integrado por el presidente del Consegjo. de
Administracién, quien lo presidird; por el tesorero y secretario de dicho consejo. Todas las

decisiones, después de ser conocidas, debatidas, aprobadas o rechazadas, tendrdn que contar
con la aprobacién de la mayorfa de los presentes.

Art. 72, El quérum quedar4 establecido por dos titulares presente en la reunidn, uno de
¢stos deberd ser obligatoriamente el presidente

Art. 73, Las funciones del Comité Ejecutivo serdn: conocer, debatir, aprobar o rechazar
los asuntos que se presenten durante el tiempo que no haya reuniones del Consejo de
Administracién y que no ameriten el quorum normal de dicho consejo.

Art. 74. Todos los asuntos que conozca, debata y apruebe el Comité Ejecutivo, seran

presentados en la préxima reunién que realice el Consejo de Administracién, a fin de
avalarlos, ratificarlos o rechazarlos.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 75. El Consejo de Vigilancia esta integrado por tres (3) miembros titulares y dos
(2) suplentes elegidos en la Asamblea de Delegados. El periodo de duracién de los titulares se
establece en base al nimero de votos obtenidos; estableciéndose que €l ciclo normal de
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rotacién de los dirigentes titulares ser de la siguiente forma: un (1) titular por tres (3) afios, un
(1) titular por dos (2) afios y un (1) titular por un (1) afio. Los titulares que sustituyan a
aquellos que venzan, sern electos por el término de tres (3) afios.

Los suplentes seran por el término de un afio y pueden ser reelegidos indefinidamente. Todo
candidato propuesto para ser miembro de este Consejo deberd cumplir con los requerimientos
establecidos en la carrera para dirigentes y la representatividad regional.

Art. 76. Los miembros del Consejo de Vigilancia  serin elegidos conforme al
procedimiento establecido en la Ley.

Art. 77. El Consejo de Vigilancia, se reunird ordinariamente una vez al mes, y en forma
extraordinaria las veces que lo convoque su presidente. Este convocara a través del secretario;
el quérum valido lo constituyen la presencia de dos de sus titulares. Las decisiones se tomaran
por la mayoria de votos de los titulares. Las resoluciones deber4n constar en acta, suscrita y
firmada por todos los miembros presentes.

PARRAFO: Cuando las circunstancias y el ciclo operativo de COOPMINHA requieran, el
Consejo de Vigilancia podra sesionar de forma virtual, En estas sesiones se deber4 consultar a
todos los miembros de este Consejo que estén localizables. Para tomar decisiones se obliga a
contar con la conformacién del quérum minimo. Todos los puntos tratados en sesiones
virtuales, no importa cual haya sido su decisién, deben ser presentados, ratificados y/o
enmendados en la primera reuni6n presencial que celebre el Consejo.

Art. 78. Sera considerado dimitente todo miembro titular del Consejo de Vigilancia que

se ha convocado legalmente a las reuniories ordinarias”y" faltare trés (3) vecss” sin cauiggg

justificadas, de manera consecutivas,

Art. 79. - Las reuniones ordinarias del Consejo de Vigilancia deberin celebrarse
normalmente después de las reuniones ordinarias del Consejo de Administracién. Tener en
cuenta hacerlas dentro del plazo prudente necesario para tener opcién legal de veto; debe

ponerse en agenda los acuerdos y resoluciones que les haya remitido el Con ‘V qﬂﬂb’)'}?l‘;;._
s % i Iy E“'" '\\.
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Art. 80. El Consejo de Vigilancia ejercera la supervisién de todas las activic&d&iﬂff'

sociedad, y tendré derecho de vetar las decisiones que tome el Consejo de Administracién.

Art. 81. El Consejo de Vigilancia podr4 vetar cualquiera de las decisiones tomadas por
el Consejo de Administracion, si estas lesionan los intereses de la cooperativa. El derecho de
Vveto u oposicién a la resolucién debe hacerse por escrito ante el presidente del Consejo de
Administracién. Dicho veto debe ejercerse dentro de las 48 horas después de haber recibido
las notificaciones o resoluciones del Consejo de Administracion.

PARRAFO: El Consejo de Administracién, podré ejecutar la resolucién vetada, bajo su
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responsabilidad. La siguiente Asamblea General estudiari el conflicto y lo resolvera de forma

definitiva. El Consejo de Vigilancia llevard un informe objetivo y por escrito de las
resoluciones vetadas, que servir4 de base a la discusién.

Art. 82, El Consejo de Vigilancia cuando estime conveniente, solicitard al Consejo de
Administracion, la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. Si pasado 45 dias

organismo no hace la convocatoria, podrd ser convocada directamente por el Con ’?}'(;
Vigilancia, o por cualquiera de los organismos sefialados en el Art. 46. "E’(
{o]
Art. 83. El Consejo de Vigilancia tendr4 las siguientes funciones: !
| ,Cog n
a) Examinar trimestralmente libros, documentos, balances y verificar el estado de c2 °<§5;@ la iu Q\‘\B“
sociedad, para lo cual se podré asesorar por técnicos en la materia. 9o, RO-E -

b) Presentar a la Asamblea General un informe de las actividades realizadas durante el
periodo de su ejercicio.

¢) Denunciar ante el Consejo de Administracién, los errores o violaciones que se hayan
cometido, sugiriendo las medidas que tiendan a corregir esas irregularidades.

d) Convocar extraordinariamente a la Asamblea General cuando este Consejo u otro

organismo instituido se lo hayan solicitado al Consejo de Administracién y no lo haya
convocado en 45 dias.

¢) Proponer a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria la separacién o exclusién de

cualquier miembro de este Consejo, del Consejo de Administracién, del Comité de Cigditg g~ e

de otros miembros de comités que hayan cometido actos lesivos a los intereses de la
cooperativa, o que hayan violado lo dispuesto en estos estatutos. Los cargos deben ser

debidamente fundamentados por escrito. El procedimiento se har4 conforme a lo establecido
en el Art.13.

) En caso de faltas muy graves, numeradas en el Art.10 numeral 7, que afecten el
desenvolvimiento normal de la cooperativa, cometidas por ¢l Consejo de Administracién, este
Consejo debera convocar directamente a una Asamblea General Extraordinaria, en la cual

deberd participar una adecuada representacion del organismo regulador oficial de
Asociaciones Cooperativas.

g) Conocer las reclamaciones que establecen los socios en contra del Consejo de
Administracién o del Comité de Crédito, sobre los servicios de la cooperativa. En estos casos
deben rendir un informe escrito a la Asamblea General.

h) Vetar las resoluciones y acuerdos del Consejo de Administracién, que entienda perjudican
o violentan a la cooperativa o algin articulo mencionado en este estatuto.

i) Conocer conjuntamente con el Consejo de Administracién y el Comité de Crédito, todos

los elementos que estos Consejos entiendan deban decidirse juntos y a los que dé mandato este
estatuto.

) Refrendar y firmar los estados financieros auditados antes de ser divulgados.

Modificados en Asamblea Extraordinaria de Delegados, 16 de Mayo 2019 3 0



k) Recibir copias de las resoluciones emitidas por el Consejo de Administracién y fijar una
posicidn sobre ellas.

1) Conocer y decidir sobre los aspectos propios de un Consejo de Vigilancia que vayan en

beneficio de la cooperativa y que no rifian con estos estatutos, asi como asumir cualquier otra
responsabilidad propia de sus funciones.

Art; 84, Las resoluciones tomadas por el Consejo de Vigilancia que no incluyan veto y
 que afecten resoluciones del Consejo de Administracién, deberan ser enviadas al Presidente de

“dicho organismo, en el menor tiempo posible, de forma que sus observaciones puedan ser
" tomadas en cuenta.

Art. 85. Todo caso de quejas o reclamaciones, que sea llevado al Consejo de Vigilancia,
deberd conocerlo y enviar los resultados al Consejo de Administracién f{péz_ Lg:,\-\
recomendaciones, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles. ‘4, gﬁﬁr“f”efroj
g 5 ¥ TN
DEL COMITE DE CREDITO '2 %ﬁﬁ F £
\\*w !""}""?CGQ e
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Art. 86. El Comité de Crédito es el arbitro de todas las solicitudes de crédito \ram"’i"é fes” -

con sujecion a la politica y reglamentos de servicios vigentes.

Art. 87." El Comité de Crédito es responsable de establecer conjuntamente con el
Consejo de Administracién las politicas para los créditos de los diferentes servicios que
ofrece la cooperativa y de garantizar su estricta aplicacién, lo cual debera darse a conocer a
todos los socios por los medios que estime conveniente.

Art. 88.° El Comit¢ de Crédito estd constituido por tres (3) miembros titulares y un (1)
suplente, elegidos en la fase de Asamblea de Delegados, estableciéndose que el ciclo normal
de rotacién de los dirigentes titulares de este comité es el siguiente: un (1) titular por tres (3)
afios, un (1) titular por dos (2) afios y un (1) titular por un (1) afio. Los titulares que sustituyan
a aquellos que venzan seran electos por el término de tres (3) afios. Los suplentes seran por el
término de un afio y pueden ser reelegidos indefinidamente. Todo candidato propuesto para ser

miembro de este comité deberd cumplir con los requerimientos establecidos en la carrera para
dirigentes.

Art. 89.. Los titulares y suplentes del Comité de Crédito podrén provenir de cualquier

dependencia. Las propuestas seran segiin lo disponga la Asamblea General. Sus candidatos
deben haber cumplido con la carrera y escalafén dirigencial.

Art. 90. El Comité de Crédito, una vez electo, se reunird en un plazo no mayor de ocho
(8) dias,-con el objetivo de nombrar un presidente, un secretario y un vocal. Dos miembros
titulares constituiran el quérum; este comité debe reunirse ordinariamente una vez al mes, y en
forma extraordinaria cada vez que sea necesario. De sus labores se dejara constancia en actas
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suscritas y firmadas por todos los miembros presentes.

PARRAFO: El Comité de Crédito podra sesionar de forma virtual, para tratar asuntos de su
incumbencia. En estas sesiones se debera consultar a todos los miembros de este Comité que
estén localizables. Para tomar decisiones se debe contar con la conformacién del quérum
minimo. Todos los puntos tratados en sesiones virtuales, no importa cual haya sido su

decisién, deben ser presentados, ratificados y/o enmendados en la primera reuni6én presencial
que celebre el Consejo.

Art. 91. Cada miemb‘ro- del Comité de Crédito debera pertenecer preferiblemente a un

distrito y/6 dependencia distinta; a fin de tener una mayor representacion en ese organismo,
salvo disposicién de la propia asamblea.

Art. 92. . Seré considerado dimitente todo miembro titular o suplente del Comité de

Crédito que, habiendo sido legalmente convocado a reuniones ordinarias, faltare tres (3) VECEes
consecutivas, sin causas justificadas.

CAPITULO IX
DE LOS DISTRITOS, SU CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENT

AR 93, La"COOPMINHA est4 organizada por distritos; estos estdn conformados por

todos los socios de un departamento, drea o sector laboral especifica del Ministerio de

Hacienda, conforme lo ‘sefialan estos estatutos y el reglamento distrital elaborado por el
Consejo de Administracion.

Art. 94. Los distritos cooperativos estardn constituidos por una cantidad no menor de

veinte (20) socios, y considerar excepciones para los casos de los distritos del interior, que por
ubicacién geogréfica y/o regional, no pueden ser fusionados.

Art. 95. Los distritos son la estructura béasica de la cooperativa, cuya finalidad es
mejorar el funcionamiento social y administrativo, propiciando mayor integracién del socio y
el desarrollo de nuevos y mejores servicios en todo el pais. Todo socio pertenece a un distrito

segin la division y los limites laborales o 4rea geografica especifica que se establezcan en el
reglamento distrital.

Art. 96. Los limites, caracteristicas y ubicacién de cada distrito seran establecidos por el
Consejo de Administracién en el Reglamento Distrital. Cada socio perteneceré al distrito que
le corresponde conforme a la distribucién establecida en el referido reglamento, mientras que
el socio jubilado pertenecerd al distrito més préximo a su residencia permanente.

Art. 97. El Consejo de Administracién podrd crear, fusionar o suprimir distritos,
conforme al andlisis de variacién de los socios, a la dispersiéon geografica de las éreas de
trabajo, asi como a la sxtuacmn econémica y a la estrategia de desarrollo para la cooperauva
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departamental cada vez que se decida al respecto.

Art. 98. Cuando el Consejo de Administraciéon cree un nuevo distrito, constituird una
comision de cinco miembros del distrito creado, para que conjuntamente con la Gerencia de
Servicios Sociales de la cooperativa, se encarguen de establecer las condiciones necesarias
para el adecuado funcionamiento del mismo, hasta que se celebre la asamblea constitutiva, la
cual podra realizarse antes o durante el proceso de las Asambleas Distritales Ordinarias.

Art. 99. Los empleados de la cooperativa se integraran al distrito que le corresponda
segiin la ubicacién geogréifica de la o las oficinas donde ‘laboren, tendrdn los deberes y
derechos establecidos en estos estatutos, excepto la de ser elegidos para cargos directivos.
Igual que todos los socios asumirdn sus compromisos econdmicos y sociales segun las

disposiciones de estos estatutos, los reglamentos, las pohtlcas de servicios y las disposiciones
del Consejo de Administracion.

Art. 100. Los distritos tendran delegados que servirdn de enlace entre los socios de un

4rea u oficina y el Consejo de Administracién, las cuales seran designadas anualmente después
que concluya la fase de Asamblea Ordinaria de Delegados.

Art, 101. El Consejo de Administracién, en caso de que el desarrollo de los socios
vinculados lo demande, podrd elaborar un reglamento especial que permita agruparlos e
invitarlos por via de la seleccion de representantes a las asambleas distritales y de delegados
.en condicién de observadores, en las.cuales, dichos representantes tendran derecho sélo a voz.

Art. 102. Los distritos desarrollaran diversas actividades econdmicas y sociales en su

jurisdiccién, debidamente coordinadas con el Consejo de Administracién , a través de las 4reas

de servicios que correspondan acorde con estos estatutos, los reglamentos y la ley

asociaciones cooperativas, especificindose dentro ellas las siguientes: ; Q,R."‘
¥

. .y . » . g AL Q

a) Servir de canal de recepcion de los servicios que ofrece la cooperativa.

b) Representar a la cooperativa en el plano local.

Eﬁ@]@

| \*, TEConp S
¢) Fomentar el desarrollo de la cooperativa. % AR o 2
ot,,,h,m, 2 /

___-f

-

d) Orientar a los socios sobre los diversos servicios que ofrece la cooperativa.
e) Velar por la satisfaccién de las necesidades de los socios.

f) Coordinar con el Consejo de Administracion la implementacion de servicios permanentes
en su zona geografica.

g) Promover la cooperativa y sus servicios en su comunidad.

h) Coordinar actividades de desarrollo local y comunitario con otras instituciones de su
comunidad.

i) Asistir en nombre de la cooperativa a la solucién de cualquier necesidad comunitaria,
institucional o de alguna persona fisica.
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m) Constituir la comision de enlace, coordinacién y apoyo en cada oficina donde Raya S¢io

de COOPMINHA.

n) Promover, asistir o desarrollar, cualquier otra actividad licita que vaya en beneficio de los

socios y la comunidad.

0) Realizar su Asamblea Distrital Ordinaria todos los afios, v la extraordinaria que le soliciten

el 20% de los socios activos del distrito.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS DISTRITOS

Art. 103. La direccion, administracién y control de los distritos estard a cargo de los
siguientes organismos:

a) Asamblea Distrital de Socios.

Art. 104. La Asamblea Distrital podrd ser ordinaria o extraordinaria. Es el organisma
méximo de la cooperativa a nivel distrital, cuyas disposiciones y acuerdos que incidan en el
ambito local, siempre y cuando no contradigan disposiciones estatutarias y del Conscjo de
Administracién, obligan a todos los socios del distrito, presentes o ausentes, a obedecer dichos

acuerdos; los mismos deben ser presentados en Asamblea de Delegados para valorar su
incidencia a nivel general.

Art. 105. La Asamblea Distrital Ordinaria de socios serd convocado por el Consejo de
Administracién conforme se establezca en el calendario de Asambleas Distritales Ordinarias
debidamente consensuado con cada distrito. Todos los socios directos activos que figuren en el
registro social del distrito, mas los delegados y suplentes, formaran parte de estas asambleas.
Se celebrard una vez al afio, después del cierre del ejercicio social, en el dia, hora y lugar que
el Consejo de Administracién disponga. La convocatoria se hard con diez (10) dias de
anticipacién. En cada Asamblea Distrital habrd una representacién de los organismos
Centrales de direccidn, la cual no tendra derecho a deliberacién.

PARRAFO: La convocatoria a Asamblea Distrital Ordinaria de socios se hard mediante
comunicacién escrita, publicada a través de los diversos medios tecnolégicos y medios de
comunicacion masiva que el Consejo de Administracién considere conveniente para que la
misma llegue a todos los socios. Junto a dicha convocatoria deben enviarse copias de los
informes. de los 6rganos de direccién, proyectos nuevos y la propuesta de distribucion de
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excedentes.

Art. 106. Las Asambleas Distritales Ordinarias y Extraordinarias se consideran validas_
o~
con un quérum de un 40% de los socios directos del distrito que estén debidamente act) BEOLD ¥ (s
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PARRAFO I: Una hora después de la sefialada en la convocatoria, la asamblea queaafzi“f‘f","' 7
constituida con el veinte por ciento (20%) de los socios directos activos, sin necesidad de una
segunda convocatoria. Se exceptia de esta ultima disposicién cuando se trate de modificar el
estatuto, disolver la cooperativa o fusionarla con otra entidad en cuyos casos se necesitara una

segunda convocatoria y el voto aprobatorio de las dos tercera (2/3) partes de los socios
directos activos del distrito.

PARRAFO II: Todo distrito que tras dos convocatorias en fechas distintas, por falta de
quérum no celebre correctamente su Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, como establecen

estos Estatutos, no tendrd representacién oficial en la Asamblea de Delegados que
corresponda.

Art. 107. La Asamblea Distrital Extraordinaria estard integrada por todos los socios
(directos activos que figuren en el registro social del distrito, mas los delegados y suplentes; en

la misma participard una comisién de los organismos centrales,. .]la cual.no.tiene.derecho.a ... o ..

deliberar. En esta asamblea solo se tratardn los temas contenidos en la convocatoria; esta sera
convocada por el Consejo de Administracién cuando entienda que existen causas justificadas
que ameriten su realizacién, o cuando le sea solicitado por el Consejo de Vigilancia o el veinte
por ciento (20%) de los socios del Distrito.

PARRAFO: Cuando sea solicitada por el Consejo de Vigilancia o por el 20% de los socios,
debera ser convocada en un plazo no mayor de 45 dias después de la solicitud y siempre que
falten mas de 60 dias para la celebracién de la Asamblea Distrital Ordinaria. La notificacién a
los socios se hard con un plazo no menor de quince dias. Si faltan 60 dias o menos para la
Asamblea Distrital Ordinaria, el tema a tratar serd incluido en la agenda de dicha asamblea.

Art, 108. Son atribuciones de la Asamblea Distrital Ordinaria:

a) Eleglr los delegados que representar4n al distrito ante la Asamblea de Delegados dentro de

los socios directos activos presentes, tomando en cuenta los requerimientos de la carrera para
dirigentes.

b) Conocer y discutir los puntos incluidos en la agenda de la Asambleas General Ordinaria a

fin de concretar las opiniones y criterios que deberan sustentar los delegados a las citadas
asambleas.

c¢) Conocer asuntos de interés local o general, que estén convenidos a los estatutos.

d) Cumplir las recomendaciones y decisiones emanadas de los érganos directivos de la
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.cooperativa.
i
e) Conocer los informes de los érganos directivos.

f) Conocer y decidir sobre asuntos de interés para la cooperativa, scan dc cardcter local,

nacional o internacional, siempre que no se transgredan funciones de otros organismos ni
violenten estos estatutos.

g) Tomar las acciones correspondientes en funcién del incumplimiento individual de los
directivos y sobre éstos como drganos directivos.

h) Asumir la misma agenda y orden del dia establecido en estos estatutos para la Asamblea
de Delegados, asi como asumir cualquier otro asunto de interés para la cooperativa que no
violenten estos estatutos sociales y sus reglamentos.

Art. 109. Las decisiones tomadas por las Asambleas Distritales deberan ser presentadas a
la Asamblea de Delegados para validarlas o desestimarlas. Si no se celebrare la Asamblea de
Delegados en un plazo de 60 dias, los organismos de direccién, en reunién conjunta, podran
tomar decision sobre las referidas resoluciones, si es que estas atentan contra el normal
desenvolvimiento de la cooperativa y violentan sus estatutos y reglamentos.

Art. 110. El Consejo de Vigilancia solicitara al Consejo de Administracién, cuando
considere necesario, la convocatoria de Asamblea Distrital Extraordinaria, el cual debera

convocarla en un plazo no mayor de 45 dias, siempre que falten mas de 60 dias para la
celebracion de una Asamblea Distrital Ordinaria.

PARRAFO I: El Consejo de Vigilancia procederd a convocar directamente a la celebracion de
la Asamblea Distrital Extraordinaria, cuando el 20% de los socios directos del distrito lo hayan

solicitado al Consejo de Administracién, y hayan transcurridos 45 dias y esta no haya sido =~ 7" ™

convocada por dicho Consejo. La implementacion de los acuerdos tomados en esta asamblea,
sean de interés local o nacional, tendran que ser validados por la Asamblea de Delegados.

PARRAFO II: El 20% de los socios directos de un distrito pueden solicitar al Consejo de
Administracién la convocatoria para una Asamblea Distrital Extraordinaria, para lo cual
debera cumplir con las especificaciones de estos estatutos y de cuya solicitud remiti

Consejo de Vigilancia. q;%s “ £n }-ﬁfﬂh
, & Rt 0sp0
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Art. 111, Los delegados son la representacion de los socios de los Dis i am;e«z}a:/’//
Asamblea de Delegados, Ordinaria o Extraordinaria. Se elegird un delegado por Tada—50
socios directos del distrito, hasta un méximo de 9 delegados, entre los cuales estaran incluidos
presidente, vicepresidente, tesorero y secretaria/o del Consejo de administracién y el
presidente y secretario del Consejo de vigilancia. Los socios que no estan al dia con sus
obligaciones no pueden ser tomados en consideracion para ser delegados.
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Art. 112, Para ser electo como delegado se requiere ser un socio directo, estar al dia en
sus obligaciones en la cooperativa y que haya usado los servicios de manera regular durante el

tltimo afio de ejercicio social. Si es un socio nuevo, debe tener mas de seis meses utilizando
los servicios de la cooperativa.

Art. 113, Todo delegado, para poder ser candidato a los érganos directivos, debera

cumplir con la formacién en cooperativismo, en el 4rea administrativa y con el escalafén
establecido en la carrera para dirigentes.

.Art. 114 Los delegados, planteardn en la Asamblea de Delegados, las resoluciones
emanadas-de su Asamblea Distrital, por lo que luego de ser electos, deberén aprovisionar
todos los informes y resoluciones alli tomadas, recibir por los menos con diez (10) dias de
anticipacién a la Asamblea de Delegados la convocatoria y solicitar al Consejo de

- Administracién copia de cualquier elemento nuevo que esté contenido para tratar en la
Asamblea de Delegados.

Art. 115. Los delegados tienen la responsabilidad de comunicar a los socios que

representan, todos los compromisos y decisiones tomadas en la Asamblea de Delegados
Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 116. Los delegados serdn promotores y coordinadores entre la direccién y los socios
de las oficinas que les correspondan. Contribuirdn a divulgar las informaciones emanadas

desde la cooperativa a los socios, promueven los servicios y las actividades de la cooperativa
entre sus compaifieros.

--Art. 117, Las funciones de un delegado serdn efectivas por el periodo del afio que
transcurre entre Asambleas Ordinarias. Cesarén en sus funciones el mismo dia de celebracién
de la Asamblea Distrital Ordinaria, en la que se elegiran nuevamente los delegados, pudiendo
estos ser reelectos todas la veces que la Asamblea Distrital entienda y siempre que lo decidan
us representados con la emision del voto. En el caso que se celebre Asambles Extruordinaria,

los delegados seguirdn siendo los mismos, excepto en el caso de imposibilidad o renuncia,
ante lo cual debera asumir el suplente. :

Art. 118. El delegado cesard en sus funciones si al ser convocado para reuniones de
delegados, dejare de asistir a tres (3) reuniones consecutivas sin causas justificadas, su lugar
sera ocupado por el suplente que le toque, segin el orden de la votacién con la que fueron

elegidos, se haré en el orden automético sucesivo en funcién de la disponibilidad del suplente
que corresponda.

Z tf"-.
CAPITULO XII 1( = ‘%ﬁ' .
DE LA CARRERA PARA DIRIGENTES \=
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por trabajadores del Ministerio de Hacienda, estos trabajan para dar seguridad, confianza y un
uso adecuado a las transacciones monetarias de la poblacién. La administraciéon de
COOPMINHA, debe mostrar a sus socios, confianza, seguridad, y discrecion en el manejo de

los recursos puestos en sus manos. Por lo que es obligatorio que quienes la dirijan lo hagan
con la mayor prudencia y de forma apropiada.

Art. 120. La COOPMINHA, es una empresa de caricter social, cuyos objetivos estin
enmarcados en la biisqueda del bienestar de sus socios, implementa en su gestién, un model&tipr—=. .

de administracién en el que los aspectos competitivos del mercado se conjuguen
modelo de administracién de una empresa de economia solidaria. -

Art. 121. Los directivos de COOPMINHA deben ser socios que 1mplementen un egjelo o
de administracién competitivo en el que la eficiencia y la aplicacion de valores, principio ,%ilﬁ’
establecimiento de los controles se conjuguen con el disefio y supervision de politicas e‘:’f‘

servicios, que permanentemente refuercen los conceptos de igualdad y equidad bajo la cual
descansa la doctrina cooperativista.

Art. 122, La COOPMINHA combina los fundamentos de administracién de la economia
de mercado con los aspectos fundamentales del modelo de administracién de una empresa de

economia social, por lo que necesita un personal debidamente entrenado y con formacion en
ambos aspectos.

Art. 123. COOPMINHA implementa un modelo de sucesién dirigencial que rompe con
la zmprowsaclén a la hora de elegir los cuerpos dlrlgentes por lo que resuelve “que todo

dirigente sera elegido conforme al cumplimiento con la carrera para dirigentes”; lo que

contribuye a preservar el desarrollo, estabilidad y crecimiento sostenido de COOPMINHA.

Art. 124, Para ser presentado como candidato todo dirigente o aspirante a dirigir
cualquier 6rgano de direccién o distrital d¢ COOPMINHA, debe cumplir o haber cumplido

con la formacién minima y el escalafén dirigencial establecido en el reglamento de la carrera
dirigencial.

Art. 125, Conforme a los requerimientos del reglamento-de la carrera para dirigentes, la
COOPMINHA elaborara ¢ implementard anualmente un programa de educacién, que serd
aplicado en cada distrito de la cooperativa. Se convocara oportunamente a todos los socios
para que participen de dicho programa. La Gerencia de Servicios Sociales, llevara un registro
estadistico de la participacion de los socios en las actividades educativas.

Art. 126. El reglamento de carrera para dirigentes serd elaborado por el Consejo de
Administracién. Contendra los requerimientos educativos minimos para dirigentes centrales y
distritales, ademas del escalafén correspondiente para la sucesion a cumplirse de manera
obligatoria. Este reglamento debe ser presentado en Asamblea General Ordinaria y revisado
periédicamente, segiin considere el Consejo de Administracion.

Art. 127. El proceso de eleccién de directivos de la COOPMINHA es un acto solemne
que requiere la mayor transparencia y puleritud; la votacién para la eleccién de consejeros
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centrales y miembros del Comité de Crédito, sera secreta e individual. Pudiendo ser secreta

para cualquier otro asunto, siempre que esta sea debidamente secundada y aprobada por el
organismo correspondiente.

PARRAFO: Cuando se haya completado la representatividad regional en el Consgjo de
Administracién y en el Consejo de Vigilancia, se procedera a establecer en el reglamento de
carrera dirigencial, un procedimiento en el que se consigne que los candidatos elegibles para
sustituir a los consejeros que terminen su periodo en dichos Consejos, provendrén de la regién
de origen del o los consejeros salientes. -

/ \Mn .
\h‘é}ﬂ.hﬁfﬁf 9@,,“
CAPITULO XIII
DE LOS SERVICIOS

Art. 128. La COOPMINHA, en la medida que lo permita su crecimiento, implementara
de manera escalonada otros servicios que value factible, social, legal y econémicamente, en
beneficio de las necesidades y demandas de los socios y sus familiares.

Art. 129. Todo socio que haya completado o esté en proceso ininterrumpido de
completar su certificado de aportacién de capital inicial, tiene derecho a utilizar los servicios,
siempre apegado a los dictdmenes de estos estatutos y la politica de servicios vigente.

"Art.130.  El ConseJo de Administracién podrd disponer la implementacion, fusion o

suspensioén de los servicios y unidades econémicas o departamentos, siempre que la decisién
vaya en beneficio de la sociedad.

Art. 131. El Consejo de Administracién podrd formalizar acuerdos o convenios de
negocios con empresas o instituciones suplidoras o contratistas de la cooperativa, podré afiliar
los empleados de éstas como socios vinculados. Esta relacién se manejard por medio una
politica especial. Las referidas empresas serviran de agentes de retencién por los compromisos
que sus empleados asuman.

Art. 132, Las unidades de servicios de COOPMINHA podran realizar transacciones
comerciales, prestar servicios a instituciones afines y a no asociados, conforme a un analisis
del inventario de la cooperativa y el aval econémico, legal y moral de éstas. Estas deben ser
autorizadas por el Consejo de Administracién, via la Gerencia General.

Art. 133. La COOPMINHA implementara y administrard los servicios creando las

condiciones necesarias, para que los mismos sean bienes de calidad asequibles y de manera
permanente para los socios.

Art. 134, Las unidades de servicios o departamentos son un medio para facilitar el acceso
de los socios a bienes y servicios de calidad y a precios justos; servirdn de soporte educativo
para un consumo racional, adecuado y de buena administracién del presupuesto familiar.

Art. 135, La Gerencia General, la_Gerencia de cada drea y los Encargados de los
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departamentos de expendios, tienen bajo su responsabilidad la obligacion de proveer-bignésh

calidad y en las mejores condiciones del mercado, de forma que los socios‘.%‘%si LeAF -
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comprometidos a demandarlos con regularidad. \::’)g,% L ’W‘%‘Zﬁf
\-._ &aﬁs\o Doﬁ' e

s e . . r e et

Art. 136. Los servicios que brinda la cooperativa podran concederse a los sc%?iswa}:«‘”f’

relacionados mediante el modelo de venta al contado o crédito, bajo las condiciones y plazos

que se establezcan en las politicas de servicios.

Art. 137. Se establecerd un monto miximo de crédito, conforme a la capacidad

econdmica del socio, historial de pago, garantia, aportes y demas requerimientos establecidos
en las normas o politicas emanadas de manera conjunta por el Consejo de Administracién y el
Comité de Crédito.

Art. 138. El tipo de interés sobre ventas a crédito y financiamiento seré establecido por el
Consejo de Administracion, a través de politicas y resoluciones. Las mismas seran revisadas
peribdicamente en base al andlisis de la variacién de la economia. No podrén establecerse
niveles de tasas que perjudiquen a los socios.

Art. 139. Los servicios brindados a instituciones relacionadas y a sus empleados
requerirén la firma de un acuerdo de negocio, debidamente legalizado en el que se establezcan
las condiciones que rige dicha comercializacién. Se daré prioridad a las instituciones y a los
empleados que hayan cumplido sus compromisos econdmicos de manera regular y sin atraso.

Art. 140. Los servicios se otorgardn dentro de las normas generales y especificas

establecidas. Deberén llenarse las condiciones y garantias contenidas en las politicas y
reglamentos.

Art. 141. El Consejo de Administracién, con el concurso del Comité de Crédito,
elaborar4 la politica general de servicios, la cual estard integrada por la politica particular de
cada servicio, en las que sefialard las caracteristicas requeridas para la prestacién de los

mismos a socios y relacionados. Esta debe ser revisada periédicamente segin lo exijan las
circunstancias.

Art. 142. El Consejo de Administracion, conjuntamente con el Comité de Crédito,
reglamentara lo relativo a la garantia y plazos méximos de los servicios. Cualquier revisiéon o

cambio de las normas debera notificarse por escrito a todos los socios en un plazo no menor de
diez (10) dias de anticipacion a su materializacion.

Art. 143. En caso de situaciones imprevistas, el Consejo de Administracién podra

disponer revisiones y cambios en las condiciones de algiin servicio que se haya ejecutado y/o
exigir el pago total del mismo.

Art. 144, En caso de que el usuario tenga que variar el objetivo para el que solicit6 los
servicios de crédito en efectivo, deberd informar al departamento y requerir la aprobacion
debida, no pudiendo desmejorar la garantia otorgada. Si se violentan estos requisitos, la
cooperativa podra declarar vencido el plazo y exigir el pago total del mismo.

Art. 145. La COOPMINHA podrd gravar a su favor las aportaciones del capital,
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ella y que no haya o estén honrando adecuadamente. Ademss, podra endosar y disponer de los

documentos negociables que reciba como garantia de los servicios, sin consentimiento previo
de los prestatarios.

Art. 146. Las operaciones entre los socios y la cooperativa tendrén carcter confidencial.

Art. 147. Todo usuario de los servicios de la cooperativa est4 obligado a corresponder
con los mismos, conforme a las condiciones éstablecidas al momento de su adquisicidn,
quedando éste en potestad de liquidar los compromisos antes de la fecha de vencimiento, para

lo cual s6lo se le aplicara intereses al tiempo vencido y la mora correspondiente si fuere de
lugar.

Art. 148, Toda solicitud de servicios sera analizada y despachada por orden de llegada,

no importando su monto y siempre de acuerdo a la politica de servicios correspondiente, a
excepcion de los casos de emergencia.

PARRAFO: Si el monto de la solicitud excede las disponibilidades nunca perdera su orden.

Art. 149, Ningin funcionario, consejero, gerente o empleado de la COOPMINHA podra

dedicarse a realizar ventas u ofertas de servicios a los socios que compitan con los que ofrece
la cooperativa.

Art. 150. Todo servicio que la cooperativa brinde a los socios del interior del-pais; deberg -

coordinarse con los dirigentes distritales, ventilando la posibilidad de establecer p
servicios permanentes.

2 %E‘EE{ZQ% ;jj//
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~ Art. 151, Para la implementacion de la gestién administrativa, de los procesos de-¢ad:
servicio y atendiendo al desarrollo social y econémico, se establece una estructura

organizacional de COOPMINHA constituida por: una Gerencia General, un drea de

Servicios Administrativos y Financieros, un area de Servicios Sociales y un 4rea de Servicios

Operacionales, las cuales a su vez estarén integradas por los departamentos que requieran cada
una, conforme a las normas de administracién.

CAPITULO X1V (\
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 152, La Gerencia General es la via comunicativa con los Organos de direccién
centrales. Respondera ante el Consejo de Administracién de la gestién de la cooperativa en
los aspectos econémicos y sociales; es responsable de los valores que resulten de las

operaciones diarias y de los valores que se les asignen para las diferentes actividades. Es su
RO ST e i 1 e g
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responsabilidad, coordinar las 4reas de Servicios Administrativos y Financieros, Servicios
Sociales y Servicios Operacionales, las cuales a su vez, estardn integradas por los

departamentos que requieran cada una, conforme a las normas de administracién y servicios
operacionales.

Art. 153, El Consejo de Administracién en funcién del desarrollo de la cooperativa, de
las circunstancias, de las necesidades y aspiraciones de los socios, podrd implementar las

unidades y departamentos que le requieran cada una de las areas de esta estructura
organizacional.

Art. 154, La Gerencia General tiene la responsabilidad de coordinar el cumplimiento de
los objetivos de la cooperativa, para la cual coordinar con cada 4rea los elementos necesarios,

a fin de alcanzar las metas de la cooperativa, el desarrollo pleno de cada proceso y la oferta de
los servicios de manera eficiente y eficaz. Es responsable de la implementacién y
cumplimiento de los principios de administracién, planificacién de la organizacién, la

direccién y el control de cada proceso. Ademéas de velar por la realizacién de todas las
funciones y responsabilidades de la cooperativa.

Art. 155, La Gerencia General cumplird y hard cumplir las disposiciones estatutarias,
reglamentos, resoluciones del Consejo de Administracién, politicas de servicios, c6digo de
ética y reglamentos internos; ejecutard los acuerdos, las resoluciones y decisiones de

comisiones permanentes refrendadas por el Consejo de Administracién, conforme a los
procedimientos establecidos.

Art, 156. Dentro de las funciones del Gerente General, se establecen las siguientes:

a) Representar al Consejo de Administracién.
b) Coordinar y supervisar todas las funciones administrativas de la cooperativa.

c) Coordinar con los gerentes de cada 4rea la ejecucién de las disposiciones de los 6rganos de
direccion.

d) Canalizar ante el Consejo de Administracién, los requerimientos necesarios para la
implementacién de los servicios.

e) Crear las condiciones para la ejecucién y desarrollo de los servicios, conjuntamente con cada
gerencia.

f) Velar por el buen funcionamiento de cada 4rea.
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g) Fomentar las firmas de acuerdos y convenios culturales, educativos, deporti
cualquier otro tipo, necesario para el desarrollo de esta area.

las necesidades de los socios.

i) Coordinar la estructuracion del plan de actividades y presupuesto de ingresos y gastos.

j) Presentar cada afio al Consejo de Administracién el plan de trabajo y presupuesto general de
la cooperativa. '

k) Coordinar con cada 4rea o departamento correspondiente las actividades de la cooperativa.

1)) Infonna;.peﬁédicar’nente y en cada reunion del Consejo de Administracién sobre la
situacién econdmica’y de los servicios de la cooperativa.

m) Remitir al organismo regulador oficial de Asociaciones Cooperativas los balances e
informes seguin establece la ley sobre cooperativas.

n) Elaborar y presentar al Consejo de Administracién nuevas ideas de negocios y de
mejoramiento de los servicios existentes.

o) Representar judicialmente a la cooperativa previa designacién del Consejo de
Administracidn.

_.P)Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de los 6rganos de

direccidn.

@) Asumir las representaciones que le sean asignadas por el Consejo de Administracién y todas
las funciones propias de un Gerente General.

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Art. 157. El Area de Servicios Administrativos y Financieros es responsable de
implementar y gestionar todos los procesos administrativos, registros, control contable,
financieros, presupuestarios y de seguridad de la institucién, es de su responsabilidad asesorar
en materias de sus competencias al Consejo de Administracién y la Gerencia General,
conforme a lineamientos y normas establecidos en estos estatutos.

Art. 158. El Area de Servicios Administrativos y Financieros tiene dentro de sus
objetivos, establecer y mantener programas de controles y ejecucién técnica y profesional, que
garantice la viabilidad, la calidad, la eficiencia y la legalidad en el manejo de sus procesos.
Est4 integrada por una Gerencia y los departamentos que el desarrollo de sus operaciones
demande, coordinara con la Gerencia General y serd dirigida por un Gerente.

Art. 159. El Area de Servicios Administrativos y Financieros creara las condiciones para
la buena- gestién de cada uno de los departamentos bajo su dependencia y cumplird con la
responsabilidad de garantizar una correcta aplicacion de los procesos en cada departamento de
su érea, instalando en ellos las mejores practicas de una administracion solidaria.
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Art. 160. La Gerencia del Area de Servicios Administrativos y Financieros ser4
responsable de los valores que ingresen en cada proceso bajo su direccién, y de los valores que
le asignen para cualquier gestion o actividad, tendra bajo su responsabilidad los encargados y
empleados de sus departamentos; coordinara con ellos, todo lo relativo al cumplimento de sus
objetivos segin el mandato de estos estatutos y del Consejo de Administracién.

Art. 161. El Area de Servicios Financieros y Administrativos tendréd las siguientes
funciones: '

a) Determinar la totalidad de recursos requeridos para las o'peraciones de la cooperativa.

b) Asignar los recursos de manera adecuada. con_}untamente con el Consejo de Administracién
y la Gerencia General. -

c) Planeacion y control de la gestién financiera y administrativa, tomando medidas conforme a
lo asignado en estos estatutos, por el Consejo de Administracién y la Gerencia General.

d) Gestionar y contabilizar todos los ingresos y gastos del presupuesto institucional, ejecutando
y supervisando el ciclo presupuestario de conformidad con las normas.

€) Asumir control del presupuesto institucional y preparar los informes de ejecucién
presupuestaria internos y externos.

) Asumir control del Presupuesto Institucional y preparar los informes de ejecucién
presupuestaria para las dependencias internas y externas.

..g) Atender.y.asesorar .los.requerimientos de las autoridades institucionales para utilizar los
recursos de forma eficiente y eficaz.

h) Establecer controles de manejo y ejeciiciéii‘de recursos financieros que le permiten a la
institucion el desarrollo en todos sus niveles.

i) Aplicar las normas y criterios técnicos y profesionales propios del 4rea contable, que
garanticen la efectividad y eficiencia de los procesos institucionales.

J) Utilizar criterios y procedimientos razonables y juridicamente aceptables, utilizados en el
campo de la administracién financiera.

k) Emisién y revision de asientos de diario y de los estados financieros.

1) Control, revisién y elaboracién de la planilla de funcionarios y empleados. Y de la
liquidacién de personal.

m) Emisién y revisién de cheques a proveedores, conciliaciones bancarias, de activos fijos, de
inventario, entre otros.

n) Control en el cumplimiento de disposiciones legales relativas al presupuesto In

0) Elaboracién de diversas etapas del ciclo presupuestario. g

p) Elaboraci6n de informes de ejecucion. 31 @ f /

q) Preparacion de los informes de modificacién al presupuesto y la elaboracién d@‘grcsupuestos}/
emlnfs‘_
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1) Efectuar estudios especiales con la finalidad de obtener una mayor eficiencia y eﬁcgc%a. % }g’% 5
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s) Recepcién y control de 1Ingresos, tramite y cobro por la prestacion de servicios. N y

t) Control de pagos a proveedores, emisién de los cheques de caja chica de cada departaﬁl R
seglin establezca el Consejo de Administracién.

u) Depositar en las cuentas bancarias de la cooperativa la totalidad de los ingresos diarios a més
tardar el siguiente dia habil. ‘ :

v) Girar y endosar letras de cambio y otros documentos relacionados .con las -actividades
econodmicas de la cooperativa. :

w) Presentar al Consejo de Administracién el balance general de la cooperativa, con los
anexos correspondientes y los balances de comprobacién en los periodos y plazos
recomendados por el organismo oficial regulador de Asociaciones Cooperativas.

X) Asumir todas las funciones propias de un drea de servicios administrativos y financieros y las
que le sean asignadas por el Consejo de Administracién.

DEL AREA Y DE LA GERENCIA DE SERVICIOS OPERACIONALES

Art. 162. El Area de Servicios Operacionales es la unidad de COOPMINHA dedicada a
‘gestionar ‘é'"iiﬁﬁiéﬁiéﬁiéfmé'l'""éiif)éﬁ&i'ém'Elé"mb“i'éiiéé""?§6H15i65 que satisfacen necesidades de
consumo material de los socios y relacionados. Esta drea est4 integrada por una gerencia y los
diversos departamentos de expendio o suministro de los bienes que provee la ¢o6opérativa, sera
coordinada por un o una gerente, que responderd al Gerente General.

Art. 163. La Gerencia del Area de Servicios Operacionales es responsable de ejecutar de
manera directa las politicas de expendio, crears las condiciones para una buena gestién de los
bienes que comercializa la cooperativa y cumplird con la responsabilidad de garantizar una
correcta aplicacién de los procesos en cada departamento de su 4rea, instalando en ellos las
mejores practicas de una administracién solidaria. =

Art. 164. La Gerencia de Servicios Operacionales sers responsable de los valores que
ingresen en cada servicio bajo su direccién, mediante las operaciones diarias y de los valores
que le asignen para cualquier gestién o actividad. Tendra bajo su responsabilidad a los
encargados y empleados de sus departamentos y coordinaré con ellos todo lo relativo al

cumplimento de sus objetivos segin el mandato de los estatutos y del Consejo de
Administracién.

Art.165.  El Area de Servicios Operacionales tendrd las atribuciones especificas
siguientes:

a) Coordinar con el Gerente General la ejecucién e implementacién de los acuerdos y demaés
] ici i ini 100 _Jas del Comitd de Crédita v ol Concain de
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Vigilancia que sean de su competencia.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo de administracién, respecto a los
empleados subalternos de la cooperativa, de acuerdo con la némina que fije.

c) Presentar al Gerente General en el tiltimo mes de ejercicio social de cada afio, el presupuesto

de ingresos y gastos, asi como el plan del afio siguiente, de cada departamento de servicio
bajo su direccion.

d) Organizar y dirigir la gestién de los departamentos de servicios de su 4rea.

e) Informar periédicamente por escrito al director ejecutivo, sobre el estado, la marcha y
situacién de los servicios econémicos y de cada departamento de su area.

f) Rendir, a través del Gerente General, todos los informes que le soliciten los 6rganos

administrativos y fiscales de la sociedad, en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la fecha
de la solicitud.

g) Proveer, a través del Gerente General, todas las informaciones y datos necesarios que
requieran los organismos de direccién para el desempefio de sus funciones.

h) Ejecutar, dentro de los limites que se le sefiale, la compra de materiales, equipos bienes y
servicios que se requieran para la prestacién de servicios a los socios.

1) Representar al Gerente General en las actividades de su rea que se le encomiende.
J) Aplicar los procedimientos o reglamentos v1gentes alosdep
responsabilidad.

k) Desempefiar las demdas funciones propias de su cargo y las que sefiale %’ de
Administracién, a través del Gerente General. Y ?Q\
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Art. 166. COOPMINHA, creara todos los departamentos que considere n& sagj‘mpa{a/
la canalizacién y oferta de los servicios que se ofrece y de los que se requieran para una mejor

gestion. Los procesos de cada servicio econémico o social que ofrece la cooperativa a socios y
relacionados, serdn gestionados directamente a través del departamento que corresponda.

Art. 167. Los departamentos son unidades especificas de la estructura organizacional de
la cooperativa, a través de los cuales se ejecutan y desarrollan actividades afines de un servicio
determinado; en ellos se coordinan y disponen de forma eficaz todos los elementos materiales
y humanos que se requieran para suplir con calidad, las necesidades de los socios.

Art. 168. Todo departamento dependers del 4rea segun su tipo, conforme al cual serd
dispuesto en el organigrama de la empresa. Cada uno sera coordinado por un encargado.
I A e Vo
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Tendra bajo su responsabilidad todos los empleados del servicio que corresponda. Velara por
maximizar el valor de satisfaccion de los beneficiarios; elaborard, en coordinacién con el

gerente de érea, el plan de actividades y el presupuesto de ingresos y gastos, segun su tipo de
actividad.

Art. 169. Los departamentos, en coordinacién con la gerencia del 4rea, implementaran
los controles y procedimientos que requieran los servicios, debe presentar a la gerencia de su
area todas las ideas, sugerencias y comentarios que crean de lugar para mejorar.

Art. 170. El departamento de auditorfa interna auditard cada uno de los procesos
administrativos, apegado a los principios de auditoria y los procesos organizacionales de la
empresa. Este departamento coordinara directamente con el Consejo de Administracién v el
Consejo de Vigilancia, y actlia en armonia con las demads posiciones administrativas sogzales
de la cooperativa. ! A&LOV \\

Art. 171. El Consejo de Administracién conforme al desarrollo social y ec Q’?ﬁ’i"c’&de
cooperativa, creara los puestos y funciones administrativas que considere, en correspondencia
con lo establecido en estos estatutos. Elaborard un manual en el que sefiale las funciones

especificas de cada puesto, el perfil, caracteristicas, aptitudes y las condiciones bajo las cuales
se contrate a los recursos humanos.

Art. 172, El Consejo de Administracién elaborard un reglamento contentivo en un
manual de puestos y funciones en el que se establecerdn las condiciones bajo las cuales se

contraten a los funcionarios y empleados, las caracteristicas y las aptitudes requeridas para
cada una de las posiciones administrativas de la cooperativa.

CAPITULO XV
DE LAS COMISIONES

Art. 173. La COOPMINHA dispondra la creacién de las comisiones de trabajo que
fueren necesarias, dentro de las cuales habrd comisiones permanentes y comisiones
transitorias. Las comisiones permanentes son las que estin establecidas en estos estatutos,

mientras que las comisiones transitorias tendrén un objetivo especifico y son de caracter
finitas. i

Art. 174, Los integrantes de las comisiones permanentes de caricter nacional serin
designados por el Consejo de Administracién, posterior a la celebracién de la Asamblea
General Ordinaria, a excepcién de las comisiones de enlace distrital que seran designadas en
coordinacién con el distrito que corresponda. Mientras que las comisiones transitorias se

designaran conforme a las necesidades del momento y serdn formadas por el organismo que
las cree,
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Art. 175, Todas las comisiones permanentes establecidas en estos estatutos programaran
y ejecutardn sus actividades a través del Area de Servicios Sociales, mientras que las
comisiones transitorias coordinarén y ejecutardn sus actividades tomando en consideracién las
areas afines a las caracteristicas de su trabajo y a las instrucciones que les dé el Consejo de
Administraci6n. .

COMISION DE EDUCACION

y _ _ _ . N/ _;ﬁf;;mﬁ*(\_* /

Art. 176. La Comisién de Educacién estard integrada por cinco miembrosNdesignados o/
. s .y r . g0 . % : GIFy PRI R L

anualmente por el Consejo de Administracién. Seré presidida por el v1cepr331dente\§e:~d_1c ‘Eg_.__{//

Consejo, mientras que los demés miembros podrédn repetir las veces que el Consejo de
Administracién lo considere de lugar.

Art. 177. La Comisién de Educacién ejercera sus funciones de acuerdo con las normas
que les haya trazado el Consejo de Administracién, debe coordinar con la Gerencia de
Servicios Sociales la formulacién y ejecucién del plan de trabajo y presupuesto anual, en el
que se especificaran las siguientes atribuciones:

a) Organizar y desarrollar programas de educacién con instituciones afines nacionales e
internacionales.

b) Promover actividades educativas y culturales de interés, tanto para sus socios como para la
comunidad.

c) Disponer de los fondos que le haya asignado el Consejo de Administracién, para el
desarrollo de sus actividades.

d) Someter anualmente al Consejo de Administracién el plan de trabajo para su conocimiento y
aprobacion.

€) Presentar un informe anual al Consejo de Administracién de las labores realizadas y de la
ejecucion del presupuesto que le fue asignado.

DE OTRAS COMISIONES

Art. 178. La Asamblea de Delegados, la Asamblea Distrital y los organos directivos
podrén designar cuantas comisiones transitorias sean necesarias para realizar labores, estudios
especiales y/o para dirigir asuntos puramente técnicos que requieran conocimientos
especializados para la gestién de cualquier actividad que crean prudente.

PARRAFO: Los miembros titulares o suplentes de cualquiera de los organismos Centrales
podrén ser miembros de las comisiones que ellos mismos creen, pero no es indispensable que
asi sea. El organismo central que cree una comisién designard un coordinador de la misma,
estableciéndose a su vez que el presidente del referido organismo ser4 a su vez presidente de
oficio de cada comisidn que cree. Toda comisién rendird un informe de sus gestiones e
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investigaciones ante el organismo que la constituyé o ante la Asamblea General cuando asi.le
sea requerido.

R g
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Art. 179. Los fondos de COOPMINHA deberan depositarse dentro de las veinticuatro
(24) horas después de recibirse, en instituciones financieras de cardcter privados o de

economia solidaria, legalmente autorizados a realizar negocios en la Republica Dominicana,
las cuales serén designadas por el Consejo de Administracion.

Art. 180. Todo desembolso, se hard por .cheques, transferencias y por cualquier otro
medio que el desarrollo de la actividad financiera y la tecnologia requieran, para dar mayor
eficiencia y competitividad a COOPMINHA, estableciéndose que cualesquiera de los medios
que se utilicen, debera ser autorizado y firmado de acuerdo con las disposiciones de estos
estatutos y el reglamento de control interno elaborado para tal fin. Se exceptiian aquellos

desembolsos controlados por caja chica, que se haran de acuerdo a las disposiciones del
Consejo de Administracion.

Art. 181. El Consejo de Administracién podré autorizar que se establezca un fondo de
caja chica para la Gerencia General, para cada Gerencia de 4rea y para cada departamento de

..la_cooperativa; este deberdn utilizarse para compras y gastos menores. El monto de estos

fondos se determinara conforme a las necesidades de cada departamento y cualquier gasto
especifico no serd mayor del diez por ciento (10%) del valor total del fondo de cada caja.

CAPITULO XVII
DE LA RESPONSABILIDAD JURIDICA DE LA COOPERATIVA Y DE LOS SOCIOS

Art.182.  La sociedad se hace acreedora o deudora por los actos y ‘operaciones que
ejecute el Consejo de Administraci6n, relacionado con ella, siempre que hayan sido efectuados
expresamente a su nombre y en conformidad con el presente estatuto. La responsabilidad de la

cooperativa se limitard al capital social de la misma, contabilizado al momento de hacerse
efectiva la responsabilidad.

Art. 183. La responsabilidad personal de cada socio queda limitada a sus respectivas

aportaciones de capital, aportado a la cooperativa y contabilizado al momento de hacerse
efectiva la responsabilidad.

Art. 184, Los socios que se retiren o sean excluidos de la sociedad por cualquier causa,
seran responsables de las obligaciones contraidas por la cooperativa con terceros, dentro de los
limites del articulo precedente, mientras sus aportaciones no hayan sido liquidadas.
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CAPITULO XVIII ‘.;; % S, 55";}
DE LA FUSION, ASOCIACION Y AFILIACION **%o,’gscgﬁ S/
ODOM. ‘%
Art. 185, La sociedad podra fusionarse con una o més cooperativas y tomar en comun un
nombre distinto del usado para cada una de ellas, constituyendo una nueva entidad.
Art. 186. La cooperativa podra asociarse con una o varias cbo.perativas con el propédsito

de prestarse mutuamente, ayuda técnica, coordinar y- emprender acciones de interés comtin y
dentro de las limitaciones de estos estatutos. " o

Art. 187. También podré la cooperativa, sin cambiar de nombre ni personalidad juridica,
afiliarse o desafiliarse de una federacién de cooperativas, asi como' a cualquier otro organismo

del movimiento cooperativo, a fin de asegurar el sostenimiento y futuro crecimiento de la
empresa en el dmbito de la integracién cooperativa.

PARRAFO: La COOPMINHA su interés y tomando en cuenta las necesidades y desarrollo del
sector cooperativo dominicano, podra promover la constitucién de una cooperativa de segundo
grado, o federacién. También podré realizar alianzas econémicas con federaciones y con las
propias cooperativas o instituciones afines.

Art. 188. Corresponde al Consejo de Administracién recomendar a la Asamblea
General, sobre la creacion, afiliacién, fusién o desafiliacién de la cooperativa, de uno o maés
organismos de integracion, no asf cuando se trate de la formulacién de una politica de alianza
s éééﬁé’"ﬁ‘ﬁéé"ﬁéi‘é"éI'"dé'i";é.i‘féllﬁ'"dé"'é'éf\'ﬁéiaé;"16" cual podra formalizar con cualquier institucion
sin necesidad de que el mismo sea ventilado por asamblea.

CAPITULO XIX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Art. 189. Esta cooperativa podra disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras (2/3) partes de los socios directos.
b) Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad.
¢) Porque el estado econémico de la sociedad no permita continuar sus operaciones.

d) Por cancelacién de la autorizacién para funcionar de acuerdo con las normas establecidas por
la Ley sobre Asociaciones Cooperativas, su Reglamento y los Estatutos.

e) Por fusion con otra u otras cooperativas de la misma clase, legalmente constituida.
f) Cuando se reduzca el ntimero de socios a menos de quince (15).

Art. 190. La disolucién y liquidacién de la cooperativa se originara con la anulacién de la
autorizacién para funcionar de acuerdo con las normas establecidas en la Ley sobre
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Asociaciones Cooperativas y su Reglamento.

Art. 191. Cuando la asamblea decida disolver o liquidar la cooperativa dara aviso
inmediato a las federaciones, a todas las instituciones con las que mantenga relaciones
comerciales o sociales, y al organismo de regulacién oficial, para que intervenga de acuerdo
con los dictamenes de la ley que regula a las cooperativas segun el procedimiento siguiente.

a) Cubrir los gastos de la liquidaci6n.

b) Cubrir los beneficios sociales y salarios de los servidores de sueldos o jornales de la -
cooperativa.

¢) Pagar obligaciones a terceros.

d) Pagar a sus socios el valor de las aportaciones més los intereses. En caso de una Cooperativa

de Crédito, se proceder a devolver los dep6sitos de los socios antes de las aportaciones de
capital.

¢) El fondo de reservas, donativos y cualquier remanente se entregard a la Federacién de

Cooperativas a la cual est4 afiliada la cooperativa disuelta, para dedicarlos exclusivamente a
fines de educacién cooperativa.

Art. 192. En caso de no estar afiliada a ninguna federacién, los mencionados fondos se

entregaran al organismo regulador oficial para fines de educacién y promocién. Ningin
asociado pgdré.establege;:.ye(;]a.maoién..(.;Qnt;a,estos.fgndgga...‘........

Art. 193. En caso de que la COOPMINHA tenga que liquidarse, la comisién liquidadora,

serd escogido conforme al origen del mandato de liquidacién en correlacién con los
acapites:

- a) Por la asamblea, cuando se hubiere resuelto por su acuerdo.
b) Por el juez, cuando hubiere sido decretado por sentencia judicial.
¢) Por el Poder Ejecutivo, cuando hubiere sido decretada su disolucién por éste.

PARRAFO: En los tres casos la comisién liquidadora podra estar compuesta por
personas segin lo disponga la asamblea, el juez o el organismo regulador oficial.

CAPITULO XX

DISPOSICIONES FINALES
Art. 194 La reforma de estos Estatutos sélo podra hacerse en la Asamblea General
Extraordinaria, previa convocatoria mediante circular, a la que se le anexe las enmiendas
propuestas para ese objetivo, con no menos de quince (15) dias de anticipacion a la
celebracién de cada una de las fases de la Asamblea General. Para ser aprobada cada
modificaci6n requiere el voto aprobatorio de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
socios directos presentes en las Asambleas Distritales y de Delgados.
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Art. 195. El sello que utilizard la COOPMINHA en sus documentos y cartas, tendrd la
siguiente inscripcién: COOPERATIVA DE PARTICIPACION ESTATAL Y SERVICIOS
MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA (COOPMINHA),
¢l logo de la misma y el simbolo del cooperativismo (dos pinos).

TRANSITORIO

Art. 196. Los presentes Estatutos han sido modificados, corregidos, ampliados y
adaptados a la realidad presente y a una visién futura de COOPMINHA. El Consejo de
Administracién estd en la obligacién de difundir por los medios que considere y en sus
jornadas de educacién las modificaciones hechas a este documento; elaborar los reglamentos
que de €l se deprendan, en un plazo no mayor de un afio, los cuales debera presentarse en la
primera Asamblea General que se celebre después de esta aprobacién; adecuar la gestién
social y economica de la cooperativa a los dictdmenes contenidos en este documento.

Se faculta al Consejo de Administracién a realizar las correcciones legales de estos Estatutos,
conforme a las observaciones del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

CERTIFICAMOS: Que estos estatutos en su forma original fueron aprobado en Asamblea
Constituyente de fecha 10 de noviembre del afio 2010, y fueron modificados y ampliados por
primera vez en Asamblea Extraordinaria de Delegados, en fecha 16 de mayo 2019.
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